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PROCES-VERBAL SOMMAIRE
de la REUNION du CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix-huit, le 19 juillet a 21 heures, le conseil municipal de la commune de LISSIEU
diment convoque, s'est réuni en session ordinaire en salle de réunion située 75 Route Nationale 6,
sous la présidence de Monsieur JEANDIN Yves, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 13 JUILLET 2018.

Membres présents : ARRIGONI Gilbert, BLAIS Alain, BONIN Luc, BOUCHET David, CANIZARES
Marie-José, CELEYRON Isabelle, COMBE Marie-Christine, COQUAND Sandrine, DUFOURNEL
Madeleine, DUMORTIER André, DUPONT Nicolas, GOUDET Pierre-Arnaud, GRANGE Jean-Claude,
JANVIER Christophe, JEANDIN Yves, LUCET Philippe, PREVOST Chantal, RITTER Philippe.

Membres excuses : AUBERGER Dominique (pouvoir donné a GOUDET Pierre-Arnaud), BALME
Dominique, CLAUCIGH Christophe (pouvoir donné a JEANDIN Yves), LOPEZ Jean-Michel (pouvoir
donné a ARRIGONI Gilbert).

DIFFUSION :

Membres du conseil municipal
Secrétariat mairie

Ordre du Jour :

=

Désignation d’un(e) secrétaire de seance,

Approbation du compte-rendu,

Approbation du choix du délégataire pour la gestion en délégation de service public des créche
« Les Canaillous » et « Les Petits Canaillous »

Création d’un tarif d’entrée dans le cadre de I’organisation d’une conférence

Décision budgétaire modificative n° 2

Actualisation du tableau des effectifs

Modification des statuts du SIGERLy

Compte-rendu des décisions prises par délégation

Questions diverses.
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Monsieur le Maire ouvre la séance.

SECRETAIRE ELUE : Chantal PREVOST

2. Approbation du compte rendu du conseil municipal du 11 juin 2018
Monsieur le maire soumet le compte-rendu du conseil municipal du 11 juin 2018 qui est approuvé a
I’unanimité.

3. Approbation du choix du délégataire pour la gestion en delégation de service public des
créche « Les Canaillous » et « Les Petits Canaillous »
Madame Dufournel explique la nécessité de représenter ce rapport aux membres du conseil au regard du
délai imposeé par la réglementation entre la date limite de dép6t des offres et la délibération d’attribution du
conseil municipal. Par délibération n° 2017-32 du 19 juin 2017, le conseil municipal a approuvé le principe
de la délégation de service public pour la gestion des structures d’accueil de petite enfance et autorisé
Monsieur le Maire & mener la procédure de publicité et de mise en concurrence prévue par les dispositions de
’article L. 1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales.
Conformément aux dispositions du code précitées, 1’ensemble des membres du conseil municipal a été
destinataire des documents suivants :

e Le procés-verbal de la commission de DSP du 9 avril 2018 dressant la liste des candidats admis a

présenter une offre,
e Le procés-verbal de la commission de DSP du 29 mai 2018 émettant un avis sur les offres regues,
e Le rapport présentant le rappel de la procédure suivie, ’analyse des offres, les motifs de choix du
candidat et I’économie générale du contrat,

e Le projet de convention.
Vu les articles L.1411-1 a L.1411-19 du CGCT,
Vu la délibération du conseil municipal du 19 juin 2017 décidant le lancement de la procédure de DSP,
Vu les proces-verbaux de la Commission de DSP et le rapport établi par 1’autorité exécutive relatif au choix
de D’attributaire,
Vu la convention de délégation de service public,

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Madame Dufournel et en avoir délibéré sous la
présidence de Monsieur le Maire, décide a I’'unanimité,

D’APPROUVER la convention pour la gestion en délégation de service publique des créches « Les
Canaillous » et « Les Petits Canaillous », jointe en annexe a la présente délibération;

DE VALIDER JTattribution de cette délégation de service publique a la SLEA, dont le siege social est 14,
rue de Montbrillant, CS 83933, 69416 LYON CEDEXO03, avec les montants de participations communales
suivants :

e Créche « Les Canaillous » pour les 5 ans : 574 329 €
e Creche « Les Petits Canaillous » pour les 5 ans : 318 244 ;
D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer les documents correspondants.

4. Création d’un tarif d’entrée dans le cadre de I’organisation d’une conférence

Monsieur le Maire explique que le 17 avril 2018, PUNESCO a officiellement labellisé¢ le Beaujolais
“Géoparc mondial de 'UNESCO”. Ce label est attribué a des territoires qui présentent un patrimoine
géologique remarquable d’importance internationale et qui portent un projet de valorisation et de protection
de leurs géo-patrimoines (il en existe aujourd’hui 140 a travers le monde, dont 74 en Europe et 7 en France.
L’action des Geoparcs se décline en 4 volets :

e L’identification, la protection et la préservation des géo patrimoines ;

e L’éducation, la formation et la sensibilisation des populations ;

e Le développement économique et touristique ;

e Lacoopération avec les autres Geoparcs.
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C’est dans ce contexte que la municipalité a décidé d’organiser dans le cadre de sa programmation culturelle
2018/2019 une conférence intitulée « Géologie et géo patrimoines du nouveau Géoparc-UNESCO
Beaujolais ». Cette conférence sera animée par Monsieur Bruno Rousselle, docteur en géologie et
conservateur du musée de I’Espace Pierres Folles. Le tarif d’entrée proposé pour cette conférence est de 4
euros.

Monsieur le Maire précise que Monsieur Bruno Rousselle est le géologue qui a beaucoup aidé la commune
dans 1’¢laboration du guide sur les sentiers de Lissieu dont le contenu était centré autour du théme de la
géologie.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu 1’exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré sous sa
présidence, décide a I’'unanimité,

DE CREER un tarif d’entrée de 4 euros pour la conférence « Géologie et géo patrimoines du nouveau
Géoparc-UNESCO Beaujolais ».

5. Décision budgétaire modificative n° 1

Monsieur Bouchet rappelle qu’il s’agit de la deuxiéme décision modificative de I’exercice 2018. C’est deux
fois plus que pour I’exercice 2017 ou une seule décision modificative avait été nécessaire en décembre 2017.
Cette seconde décision modificative concerne le budget primitif 2018 de la commune de Lissieu adopté lors
du conseil municipal du 5 février 2018 et modifié par une premiére décision du 12 mars 2018 et par le
budget supplémentaire du 9 avril 2018.

Elle a pour objet I’augmentation des crédits affectés a 1’amortissement suite a la réduction de la durée
d’amortissement du fonds de concours versé au SIGERLy en 2017. En effet, cette durée fixée initialement a
30 ans doit étre réduite a 15 ans selon les termes de I’instruction budgétaire et comptable de la nomenclature
M14. L’ajustement du montant du virement a la section d’investissement permet d’équilibrer cette
modification.

Le détail de ces mouvements est joint en annexe.

Monsieur Ritter demande si I’Etat a justifi¢ cette durée de 15 ans pour I’amortissement des fonds de
concours.

Monsieur Bouchet indique que la nomenclature est une norme réglementaire qui s’impose aux collectivités.
L’Etat considére que les collectivités doivent avoir une démarche plus prudentielle en ce qui concerne les
subventions qu’elles versent que au regard des investissements financés par ces mémes subventions (ici le
réseau d’éclairage public).

Le conseil municipal, aprés avoir entendu 1’exposé de Monsieur Bouchet et en avoir délibéré sous la
présidence de Monsieur le Maire, décide a I’'unanimité,

D’APPROUVER la décision budgeétaire modificative n° 2 du budget principal de la commune de Lissieu qui
s’équilibre comme suit :

Section de fonctionnement:
Dépenses de fonctionnement :

Chapitre 042 — Op. d’ordre de transfert entre sections + 16 000.00 €
Chapitre 023 — Virement a la section d’investissement - 16 000.00 €
Total des dépenses de fonctionnement 0.00 €

Section d’investissement:
Recettes d’investissement :

Chapitre 040 — Op. d’ordre de transfert entre sections + 16 000.00 €
Chapitre 021 — Virement de la section de fonctionnement - 16 000.00 €
Total des recettes d’investissement 0.00 €

6. Actualisation du tableau des effectifs

Monsieur le Maire expose que I’organisation scolaire a compter de la rentrée de septembre 2018 engendre
des conséquences sur le tableau des effectifs de la commune. Plusieurs éléments interviennent :
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e La création d’une classe mixte (avec une majorité d’éléves de grande section) au groupe scolaire de
Bois Dieu ;

e La création d’une classe élémentaire au groupe scolaire de Montvallon ;

e Le retour a une semaine scolaire de 4 jours.
L’ouverture d’une classe mixte au groupe scolaire de Bois Dieu a pour conséquence la nécessaire création
d’un effectif budgétaire supplémentaire d’ATSEM (Agent Territorial Spécialis¢ des Ecoles Maternelles) a
temps complet.
L’arrét des Temps d’Activités Périscolaires (TAP) dans le cadre du retour de la semaine scolaire a 4 jours
rend possible la suppression de 7 postes budgétaires de vacataires périscolaires. A contrario, les
augmentations du nombre d’éléves ainsi que du taux de fréquentation du service de la restauration scolaire
induisent la création de 3 postes budgétaires d’adjoints d’animation a temps non complet (soit deux a
15.75/35°™ et 1 a 19.25/35°™),
Les deux postes budgétaires relatifs aux contrats d’avenir sont a supprimer le dispositif ayant été arrété par
I’Etat.
Le tableau des effectifs actualisé suite a ces modifications et joint en annexe est présenté et commenté.
Monsieur le Maire mentionne que l’ouverture de ces deux classes est un événement assez exceptionnel
révélateur de la bonne vitalité de la commune qui accueille des jeunes couples avec enfants. La mairie
anticipe et se prépare pour prévoir tous les équipements nécessaires.
Madame Canizares demande le nombre d’enfants que représentent les nouvelles constructions réalisées au
centre bourg.
Madame Coquand répond que parmi les habitants de ces logements un certain nombre d’enfants étaient déja
inscrits dans les écoles de Lissieu. Au global cela représente une petite dizaine d’enfants.
Madame Dufournel confirme en mentionnant que pour les logements de Cap Sud il y a une majorité
d’enfants qui sont déja dans le secondaire.
Monsieur Arrigoni s’interroge sur 1I’impact budgétaire de cette délibération.
La création et la suppression des postes exposées cCi-dessus impacteront ’année 2018 sur 4 mois de
septembre a décembre et auront par contre un effet en année pleine pour ce qui concerne 1’exercice 2019. Il y
a cependant de nombreux autres évenements qui ont un effet sur le chapitre des dépenses de personnel
(augmentation des charges, remplacement des agents municipaux en arrét...).
Monsieur Dumortier demande & quel nombre d’enfants correspond la création de ces deux classes.
Madame Coquand indique que cela représente un peu moins de 40 enfants. Les créations de classe
interviennent en fonction d’un seuil d’enfants inscrits (I’augmentation du nombre d’éléves est a regarder au
regard de I’importance de I’effectif de ’année précédente).

Le conseil municipal, aprés avoir entendu 1’exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré sous sa
présidence, décide a I’'unanimité,

DE CREER un poste d’agent territorial spécialisé des €coles maternelles a temps complet et 3 postes
d’adjoints d’animation dont deux a 15.75/35°™ et un a 19.25/35°™,

DE SUPPRIMER 7 postes de vacataires périscolaires et deux postes en contrat d’avenir.

7. Modification des statuts du SIGERLy

Monsieur Goudet explique que par délibération en date du 6 juin 2018, la commune de Champagne-au-
Mont-d’Or, adhérente au SIGERLy pour sa compétence « Dissimulation coordonnée des réseaux », a
manifesté le souhait de transférer sa compétence « Eclairage public » a compter du ler janvier 2019. Cette
délibération est annexée a la présente.

Conformément a I’article 5 des statuts du SIGERLYy, I’exécutif de chaque membre a été saisi d’un avis sur
cette demande de modification statutaire par le Président du SIGERLY. Le syndicat délibérera sur ce sujet
lors du comité syndical de décembre 2018. En 1’absence de délibération du conseil municipal dans un délai
de 4 mois a compter du 26 juin 2018, 1’avis serait réputé favorable.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu 1’exposé de Monsieur Goudet et en avoir délibéré sous la
présidence de Monsieur le Maire, décide a I’'unanimité,

DE DONNER un avis favorable a la modification des statuts du SIGERLy suite a la demande de la

:



commune de Champagne-au-Mont-d ‘Or de transférer sa compétence « Eclairage public » a compter du 1¢
janvier 2019 au SIGERLYy.

8. Compte-rendu des décisions prises par délégation
Monsieur le Maire expose les décisions prises par délégation ci-dessous :

Objet Prestataire Montant TTC
Climatisation de la bibliotheque SOMECI 9996,96 €

Menuiseries de |'école de Bois Dieu PIC PARTNER 10879,20€

Maitrise d'ceuvre accessibilité de Corbignot SEREZIAT 6 600,00 €

Extension cantine de Montvallon - Magonnerie LCA 31723,98€

Extension cantine de Montvallon - Menuiseries JUNET BOIS 8362,46 €

Extension cantine de Montvallon - Platrerie/Peinture/Menuiseries intérieures |LARDY 30835,55€ 99 486,43 €
Extension cantine de Montvallon - Carrelage PAGANO 12 015,40 € ’
Extension cantine de Montvallon - Electricité BERTHOLON 5239,45€

Extension cantine de Montvallon - Plomberie KRAKOVINSKY | 11309,59 €

Madame Canizares et Monsieur Dupont saluent I’installation de la climatisation dans la bibliothéque qui était
effectivement trés nécessaire.

Madame Dufournel souligne que la chaleur est également insupportable certaines fois dans la salle des
mariages.

Monsieur Arrigoni indique qu’il y a également un probléme de chaleur dans la salle de vidéoprotection ce
qui est un risque notamment pour le matériel présent.

Monsieur le Maire mentionne que des solutions vont étre étudiées et chiffrées afin d’étre débattues dans le
cadre des arbitrages budgétaires.

Monsieur Goudet explique que malgré les contraintes pour trouver des entreprises la mairie a réussi a
attribuer tous les lots de I’opération d’extension de la cantine tout en restant dans le budget alloué. La
réception des travaux a d par contre étre décalée aux vacances de la Toussaint.

10. Questions diverses

Madame Celeyron informe que I’ASCMO Tennis n’existe plus et est devenu le Tennis Club de Lissieu avec
les mémes personnes a sa téte.

Madame Combe compléte en mentionnant que c¢’est également notamment le cas du badminton, du tir a
I’arc, du billard et des boules.

Monsieur Arrigoni fait un retour sur les travaux concernant le réseau d’éclairage public qui sont terminés a la
zone des Charmilles. Pour le chemin des Dames, des réglages seront effectués fin de semaine prochaine.
Madame Celeyron demande si ces travaux d’amélioration du réseau d’éclairage public ne concerneront que
le domaine du Bois Dieu.

Monsieur Goudet répond que la municipalité s’est effectivement concentrée sur le domaine du Bois Dieu
pour ce mandat, ce qui n’empéche cependant pas de faire des remplacements sur le reste du réseau lorsque
cela est nécessaire.

Monsieur Arrigoni mentionne en ce sens l’intervention sur 1’armoire du parc de Montvallon qui se fera la
semaine prochaine et qui permettra d’éteindre les lumicres de 22h a 5h suite a la demande de riverains.
Madame Celeyron évoque le survol du territoire par des hélicoptéres.

Monsieur le Maire répond qu’effectivement, comme cela a été communiqué sur le site internet et les
panneaux lumineux de la commune, ENEDIS a effectué des survols du territoire.

Monsieur Arrigoni compléte en mentionnant que ces survols servent a diagnostiquer le réseau électrique.
Madame Combe relaye la satisfaction des personnes ayant assisté au feu d’artifice.

Madame Dufournel fait un retour sur I’important travail effectué par la commission électorale consistant
notamment a identifier les électeurs ne résidant plus sur la commune et devant étre radié. Concernant les
logements de Cap Sud qui ont été inaugurés cette semaine, il n’en reste plus que 4 a attribuer.

Monsieur Grange demande ce que vont devenir les chicanes de 1’allée du Chateau.

Monsieur Goudet répond qu’elles vont étre installées de maniére permanente.

Madame Celeyron demande ce qu’il en est du rond-point de I’entrée Sud de Lissieu.

Monsieur Goudet indique que les travaux devraient commencés début 2019.

Date prévisionnelle de la prochaine réunion des membres du conseil municipal :




Lundi 24 septembre 2018 a 20h30

L’ordre du jour étant épuise, la séance est levée a 21h55.

-



ANNEXES Rapport 2018-31



INOHY -N3SSIT 3d INNWWOD V1 3a 3DNViIN3 31113d
STANLONYLS S3A NOILVIIOTdX3,T 13 NOILS3ID V1 ¥NOd
JIT9Nd IDIAUIS 3d NOILYDIT13A V1 3A AUIVLINIINLLY,

3d XIOHD Nd NOILVAILOW LNVLYOd L30ddVy

NOAT 30 3710404131

M4

ST



NOAT 20 37040413k

NFISS] ]

jeJjuod np 9|elaulb atwouody (Al
s1jqnd 231A19s 9p UoEBIPP Sp JBJIU0D NP UOISNPUOD e Jnod jepipued NP XI0Yd 3f 4ns uoisnpuo) (III

S91}J0 Sap asAjeuy ¢
$944)0 S9p jJusawabn( ap sa19ju) "1

uoI3e}INSUOD Ip J21SSOp np saduabixa xne Jodded Jed sayjo sop asAjeuy  (II
uoi3e3|NsSuod ap aJnpadold e] ap JusawnolIp np |oddey (x

FAIVHWINOS



NOAT 30 370404 13IN

M3ISS] ]

SYS VIDNVAI NO1Igvd

S$115107 3P 12 $9DULIEA P 53JJUID SBP IsieSuedd UOUN ADN
PION VNV 2ouesus anad abueibeq 097

VYIS 20ua3sajope,| 12 33ueyus,| Jnod asIeuUoAT 2331005 e

: Jjoaes e 1edw) 2[9p 3] suep snuased Juos siid XIS *00UZT B 8T0Z IBW 9T Ne S3Pxy JuielD S0 SIP 19 S2INJep|pued SIp SSIWaJ 3p NiW| d)ep e

‘aJjejebajap un,p xioyd sind uonepobanN (g
*$314J0 Sap uo(3d3[2s sind uonRdalizy (g
*24}J0 Bun 2.339Wal Juolinod aimepipued aseyd ud s|Wpe sjepIpued S3| SINBS "Salnjepipued sap UoNII|S sind atnjepipued e jaddy (1

: saseyd g€ ud 3[no4ap as ainpadold e

*(HSY) V[ JueR|eA 39sijedds anaas aun suep anb 1suie ‘3000 06
e ainauadns ainpadoisd aun anod dWYOg Ne ‘Inajayde jyoid 3| BIA 8T0Z SJew Z 3] 591/qnd 93 JUO 3DUBLINJUOD €| 2 [adde,p SIAR S8 "UDANO 31440,p |2adde un,p awuoy e] snos assiuebio 353 uopeyNsud e

TUOIIe]|NsSU0D op 91npeJoid

-211qNnd 921AI9S 9P SPIUIRIIUOD SIP diiedajuod ud
NaISsI] 9p SUNWIWOD B] 9P JUBWAULODUO) 3P UOIJUSAGNS 2UN,Nb |SUJE SI|BIjIWES SUOIEIO||Y,P 3SSIeD e| Jed 5395194 suole)sasd sap ‘sa|jiwey s3) Jed s39s1aA suoiedidied sap BJIpUNWI 9S al1eeb3j2p 37

‘8707 2/qwajdas JaT np Ja3dwod g SUB § e 33X1) 153 J1jqnd adiAIas ap uoleba(ap el ap 334np e
‘|IaN22B-13|NW S3IMONIIS XNBP SIp uone}iojdxa,] B sajuaIgye dijgnd 3DIAISS 9P SUOISSIW SIP S|GLUISUD,| J2INSSE BIADP 2J1e3eb2(p 31

sainay 1T 9p ai31eusnof apnjijdwe aun J3ae sadejd Oz : 3ideded)
N3JSSIT SNOY|IBURD S37 o

sainay 01 ap 2J9ijeusnof apnjijdwe aun 2aae ssdejd GT @ Pjpede)
snojjieued s)i3ad S97 e

: 9JURAINS UOSE) B] AP JURSOdWoI9P s sade|d S¢ JijjIendde nad AdueUS 33133d |ISNJDE, P BINFOMIIS BT "SB|RLIOILISL SPIAIIDB][0D SBP [RIFUPD PO NP SIUBAINS 12 T-TTHT W 12 SIURAINS 33 T-TTHT 7 S9PRIE S9p
uoneoydde ua 9ssed JRIUOD ‘UNLWILLIOD B] B 2JURJUS 3)3ad S3INJONIIS SIp uolielioldxa,| 38 uosab e| 1ns juelod d)|qnd 23iA19s ap UoEGIPP AP UOKHRYNSUOD BuN dUE| B (augyy) nalssi] ap suUNWWOD e

UONE}|NSUO0D op 94NpaJo.d e] op juowia|nolop np [oddey (I



NOAT 30 370404 L3M

N3ISSI

‘asnabejueae snid e| JUSLLISNDILIOUDY B140,| JUEID IWLIOD SNUSIAI 219 B YIS 30UIISI|OPE,| 38 JUBJUD,| 1n0od 3SIPULOA] 9IDID0S €] 3P 3140,
1997 NP §-TTHT1 32 T-TTHT1 SIIPIME XNE SIJSIA SUOIIIPUOD S3| SUBP SIAR UOS NpuUal B J)|gnd 33IA43S 3P U0IIeH[DP Sp UOISSILLWOD BT

‘Juispe 31e1e wnionb
27 "23UI0[Pe Hue? TINYNOINA BUIB|PERN SWEpel 13 JUI0[Pe T HITANYL SYdoISHYD IN3ISUOW ‘N3ISSIT 3P BUNWIWIOD B[ 3P dJlew ap 93ienb es ua NIGNVAL SOAA 4N3ISUOW P 3950dWO0d 1/E1P UOISSILIWIOD e
“NaISSIT 9p AIIBW U STY/T B 8T0Z 1BW 6T Ip1ew 3] oijgnd ao1alas ap uojeb|ap | 8p uoIssILIWod e| Jed Sa9uiLLeXa 919 U0 SBINjepipued s|o4} s3D

‘lleARLL NP 3P0 Np $-TZTST I2T-2125T SapIHe xne anapld sadedipuey sina|jieaes) ap 10jdwa,p uofebiqo,| ap Padsas a7 e
15-1Nj33 JuBASp Siabesn sap 231eb3,| 38 dignd 3J1AI9S NP PUNUNRUOD e] Jansse e apmpnde aun o
511gnd 231A195 ap UoEbI[PP S IBIIUCD NP SIANSD U ISIW uUUOq e Jnod SajuesyyNs SaIDuUBLY 39 S3J|aUU0ISSa0Ld safueleb saq  »

! SJUBAINS $212)1D S UOSIEJ UD SNUdYaJ Juos (Y3732 OF1 ‘NOTIAVE 'VITS) SIepipued siod)

"2auBjUa 933ed S2INJONJIS SIp uopeoldxa,| 38 uonsab e) anod aiyo aun 1a3uasaLd g SiLpe SIepIpURD S9P B1S|| B] §SSIIP B N3USSI
3p BLIBW B} BP [I9SUOD NP 3|BS U QEYST @ 8T0Z AR 6 1pun| 3 21un3aJ 21jgnd 3dIAISS 9p UOHEEIPP 9P UOISSIUWIOD e[ ‘SIIRIIOIIISL SPNARIB|I0D SOP |e4PURD 3POD NP T-TIHTT 3P1E| 3p uonedyjdde ug

v31312037
Aqeg g a|doad e



NOAT 24 370404130

N3ISST

“22UBUUOP.O,| 3P /{ IJDIME,| UOJAS [2qo}6 anbjWwouodd abejueAe,| ap pJebal Ne 2.40 24N ] JOUILISIPP O Ue SSPUUOIIPPE JUCIIS d131dUBUl IN3|RA Bl 39 anbiuydsl Jnajes e

52J9PISU0D D140,] / SIUBSIP XNBIW 3| U0 X YGZ =3|eul 910N : [N|ED P BPOW 3 JUBAINS %GZ NS UOIIEIOU BUN,p 33(qO,| 8124 31440,| 3P BJIDUBLY IN3|RA B

: (%S2) 49pueUl anA 3p jutod un,p 34y0,| 3P END  °

¢ FYIIDONVNIL ANITVA

“2]UBSIP XNBIW ] 2140,] 3P 20U / 321PISUOD 1YY0,| P DI0U %G/ = SRUY SION : |NJ|EI BP BPOLU 33 JUBAINS %G/ 32 Sjulod QT 4ns uoieIou aun,p 12(qo,| 2UOp BI3) 3JY0,| 3P BNbIUYIB N3[eA 27

siabesn xne Jayo adIALAS Np Alend o

‘a|qesnp jusauaddojaAap ap at913ew ua sjuawabebuy o

‘Jueb3[ap 9| J9AE UOIIBWIOLULD 19 SUOIIR|3J 3P SWIISAS np ayend o
: (00T 4ns sjulod Q) S2UIIIX3 suoheSY e

'sasodiu sadleloy sap g[@ap-ne dijqnd ne aiNU3ANo,p salledoy ©
‘sa||lwey sap uonsab 39 (19N2dY  ©
‘Jueyua,| ap abieyd us asud 33 [I9NDY  ©

:(00T 4ns sjulod Qp) anbibobepad jaloid e

*s3|[19su0d spodde s3| Jueydadsal U SNUBW SBP 3(|aULCIINU aydoldde aun daAe ‘jueyus,| ap abe anbeyd e s@1depe ‘siuin) sedal sap 23ISI2AIP 19 PH[END
‘ayebs ‘aduauewuad ‘syiqeidepe ‘@unuiuod : dqnd 3d1A4as np sadipund spuesb s3| xn3jw xne anpueleb e juesia a440,] 9p anend

‘uoneyio|dxs,| ap ai9dueuly 39 3jlBuuonesiuebio ‘anbiuysay end

‘uonye)ioldxa,| ap a9bueyd adinby,| sp NEND

© 0 0o

:(00T 4ns sjuiod Qt) Juswaessiqeld,p 1afold o
TANOINHDAL UNI1IVA

"24312UBUY JN3|2A B B 19 anbluyda) JnajeA ej e Joddes Jed Juola) @S 'nalssi
3p SUNWIWOD B] 3P DAIINIPXD 210INE,| Jed 2sI|e94 e19s Inb uo[REIPoB3U B] 9Nb ISUR ‘SBIBLIOILLIBL SPIIARIDI0D SAP [EIPUPD 3POD NP §-TTHT "7 DPIHE,| @ 39SIA UOISSIWILLIO B} Jed S3.yo sap uonepidde,]

S9193110 Sop 9

L)

ey 't

UIOT}E]|NSUOD 9P J91SSOP NP SaoUabIXe XNe J1odded Jed 5943J0 sop 9sAjeuy  (II




NOAT 20 370404413

NS5

sjuased sap

aoeid  ‘flendde p
sdwa) sap
S10| uOIssisuel}
‘uofneldepe
‘uol3diaosul
‘Nranade

2gnd L 9|wey
B] 9p uonNssn

‘Juawassljqels p

{~~anbayiolqiq

|nuiuod
uonewuoy ‘anbnesd e
ap asAjeue : nqeInw
/  2ugedepy -

‘aQ@D UL JusWaInNIIRL
:@ainp  anduo| snid
3p saJuasqe $3| Inod

(~uawasedwalgqd

‘uopie|jul} san2a1

e sasuadap
sap  uonn[oAyp
BUEIETE]

sap 39| |le19p
uoned)dxa

: aJgueUl
uoyrafold -
uonedljliey

e[ ap uoned)dx3 -

aJleuuonsad
3| Jane U3 uI

anbneud
e| ap asAjeue,p
uonuan

PEENUER]
juale T
‘aunynaugnd 3p
salle||ixne saple
7 ‘aimynaugnd
ap adieiixne

T ‘syuejua saunaf

ap ETTS ) ua saghAoidwa ap ao1eanpa T
WvY) § uoisnpxa  e,nbsn(
e} suep sjuased (s3¥39065 | saounossas  sauuossad
XxnedJo| sieueuaued juswied uou T : snojjieued
sap uonedpnled aJleieisaud) | ap uones|nn
sa|qissod sap , nNe  JUIWS3JANOIA) sinad sa7
‘sadinba '3UIBWIAS | ‘1BIIBIUD}OA JNS S|21ued
asejedatep © | 23dwos us  asug : us astw
s3] 19 sjuased : Jed oig | sdwa) e saue|es
np sjanuue ap aJnpajold
53| 343U sJayndal ajuesodwod | sap |ieaesy ap sdwa)
12 sjausawn ualaua,p
3E/5768= suoddey stghasts deaipuey,| ‘a8edue| L sep uoneusuiBne) awaled ade 112
. ;._. asuadin, § ap uddow
‘ue Jed sioj | 3| ‘gjues e| ‘sulos s3| spuesd saJle||Ixne saple
3 ¥¥T 8IE *§934n308) , o . 12498 1nod auialul ua | 1oy sed uawaldl s
aun ‘{ainanuls e awwos 3| ‘sedas 's9q9g : , B 7 ‘aimynauand
. saunay sap 19 T uol1sad ‘aunp sunNod 3)|ansuaw
1 snojjleued su1ad ap uonesiuedio, | sa| ‘asped 9| ‘nal | ‘suossiiInou ap saJleljixne
‘s}ayasp uoizednodo,p ’ 2p saduasqe s3] Jnod | ainidey - ;
ss| anuos snn | xney . ins syuased sap | ‘@Andaye  2INIBS : (s423p03 7 ‘swueyua saunaf
! _ P siae) 3[eidos alA | g ‘uoneidepe,| | 12 ssaunalap) |leaesy B3y 9121005 g| ap 22111e2Np3
e| e uones|iqisuas sanbnsiels ’ : o .
36CE ‘sm1qepeISs o e| 9p [19SU0d un | :sPpioge  sIWIYL | snudw ap | ap suonipuod sauuog | 8p PON : AL aun ‘upapaw
PLS 1gepE 9P P sauofaies ¢ | ap led awsiguasqe, | sp uonsad un ‘sainanas
suonjeuwoyul,p | oig sunpoud  ap menudesal ‘ue Jed ‘asuadun : .
. s 2J3u02 Jsnun -[sp o801 -] zs9|Jns pBeyed
isueg suounaJ | uonesynn ‘ednwy | un,p siow saJeloy,p | sioy aun safjwey [ us no |auuoise’do ‘snuaw ap oIqesuodsal
anod sagpuewap ‘uonpoeysnes | soided uolssaidwi | ap Ingap UL uolsuaxa,p | 3@ sjpuuoissajold ‘J9)ndaJ | aujewas aun uo2aJIp P UOIDUO) ‘s|a13saas EERL E Vs
suonuaaqng | ap a1gnbu3 | ‘sjaydap sap ML uoISSIWSUEL ] sed | @nua uownas T | 812 nad [19nd3y | uns saidwax3 | e 8p @WNURUO) - S1BJIUOD) : snoj|leue) 531 TId
ot/ s/
juedajep sasodu
S/ 5 s/ st/
/ | J9AL saJleloy o/ et/
E 9|qednp | uonewuoyulp | sep gjap Jljqnd uonesado,
sJa8esn xne juswaddojansg | 12 uonejas | -ne aiqnd ne /st oz/ sjuinoy sedal | aauas np  sadipupd | ap  aJadueuy 39 uoneyo|dxa | ap
Haygo  adM3s | 9p ai3new | ap 9WIISAs | aunuaano p S3||lwey sap jueyua,| 9p adseyd | sap YsIAAIp | spuesd s3| Jjueled e 3j[auuonesiuedso | agdieys adinby |
np amenp | ua  juawafeduz | np 31enD saneJol | uonsaB 1a jlandoy | ua asud 12 panddy | 19 FERD | JuesiAa1yo,| 3p RM(enD [ ‘anbiuyoal seny | ap uenpd
07/ saulaixa suolie|ay ov/ anbi8o8epad 1aio1d 0p/ uawWassi|qe1d,p 1alold
ajeuyy
guey | aloN (o452} x14d (2452) @nbiuyaay 4najeA asudanuy

S3H440 S30 ISATYNY




NOAT 30 370d0413W

N3ISS] ]

0
€
s £ €1 5 ST
ayodao gl €
ap 3a el g sjuased
sap uonedionted k4
el ap addxa 91
uonuaw 9P sed
weyus,)
ap  uoneanpyp
224n0s 3yjjlwey e aJapueuly
uoyaajoud
aJ)leuuod
’ e[ ns suoneddxa
as e aipuasdde
21s0uNd g 13 sanbjanp -
1 198ueyds
2)ANBAID B| '10S 9P
ueanod sjuejua § fauuosiad np
awmsa,| ‘yueuaidde
19 s|auuolssajosd uonsad 19 3ydd
JU3WBUUOIIAUR  un sanAp.d suolewJo)
sjuased xne | | ’ el op uonsad
nal 3| 13 §11IN23s e 53| ans uonuaw ,
S1I9ANC XN3l| SIP 12 IAns  ‘udhow
. ap sed {annaayj00
sjuawsssi|qeld JIswos 1no} Jed 3(jansuaw
. ; / UOIIUBAUOI
s3| sa|pwey | 9| ‘sedal sa| ‘wios 3| 152 syuased
, 9||aniuaA  aun
s9p apsed | unaoejoid puedal 1013 ‘adinby | | sap uojpesnidey no [suuosiad np
aled ap sujosaq xne | un 32 uonuaNe aun aneeisald | 9 salquaw  Sap | B ‘syuejua | -
3¥8Ct6 = P 1039 ¥ auen 18381534 P 9 P | e as1idal ejuns uau)
op sunl|ng ssp asuodas : sa|jiwey | : sppJoge  saway) (spue.8 no aYdaJd ap Jnaadp | sap sJaIssop
uoljesijelalews)| 53 1922 un uawade|dwa sa uonss!
3 L0S S6¢€ lesl|eUalewsap P It v ‘sayouuOnE|3) 12 | 18 suakow P I Y P 1sa9 .m=<m
e| 12 anbt§oFepad s u3 uPBPIW ‘Irv3
‘jueyua,| ap | sajerdos  ssapeded EELET] ‘a3uejul uoneas
ydsewsap ua sjueyud saunal
, nJaA np sjuased | sas Jaddojaasp | @ g) sode | amad saleyixne | ef  ap  uonsad
leos  aals ne ap ina1eanp3
i s3] Jaae adeled | ap ueyua,| | s9) aua | g ap aN1ISUOD BuAlul | B 32 suol ,
aauue,p JUBWAUUDIIAUR | Irv3,p Inaang
I LYE LTS e aJawiad unod UG | us swuejoa ap |0od | SI ,
. SN0 ua ap |anuue 'SUaAno xnayf | * o Irvi ua
- shojjleue) Lo jueonpy  11133iq0 . . Ijiwey
neulojul,p | JnaAe} ua suolde J210Ueuly sap JaAe s3||lwey 5121008 12 saisod ap sadA} s9) aimynougnd  ap
1sueg suolunal | ‘uatpnonb ne [ 1@ anbluyday sasesoy,p | sap sulosaq xne ‘adnos8 un,p | sisunafap ap | uojas  Juawsadeydwal *(Sopiqeg) | aserixne ‘Iry3g ua
inod sagpuewap ‘uoiiesnes juawauucsiaua, | uelg  ‘anbiun | uoisuaixa,p | seidepe sutosaq | ulas ne asienplapul | sulewss aun | ap sainpadold | uonsad ap | admas sp juade nouave
suopuaaqns | ap  saignbul | ap  uoneasaspld Jna3naojiau| sed | 19 sasuoday fianaoy | Jns sa|dwax3 : @unuRuo) | ausagul [a18o| T - | : saisod ap saydly Zid
DY Ne 3|NWJ0y Uoas G/ /G/=
ST'16 ST/ST'9T
oz/LtT ov/SE ov/ve
S
St
6 0 ST
ot
€ 0t ¥ S
(~~uonednado,p anunuod
x1 RULERIED] uoljew.o}
sap uonnJedal ‘siy ap anbnijod




NOAT 20 37040413

N3ISSI]

uonejou ap uonisodold e

LT'09
L1's8 st/st
oz/ot ov/te 0v/8t
S 91
01T
S 0 S S
14
L
ct
Juswasueyd ap
SED U3 SUIEW g| €
S2JN10By31 JUIeLIIS
Inb Xneossty
sjuawady|e
XNne Juepuodsaliod
eaje un,p uonuaw
‘sagjjielep
nad  suoniedldxs
sabp : aJ9URUY
uonafold
uo11sa8 ap
salfsaug,p
SILdOH [912(30| ne
$3|WOU0J2 53351|e9J UOIeW IO} Sap
21124 3|(1wey jrepod
xne siadesn 19 uonewuoy ap uejd np un U313 (o8]
Sap uonesl|iqIsuas ag||eisp  uonduisag P ’ aun e uoisaype p
. : yIgeInw 3uIewW e| JaAL sed ouop)
S199P 2ue3)(eda mm_ eide ua( ua Jueyua,| | 9sudasua pioide
sap adedAde. a1do8epad / 2 Py . 443l : P
, : ap uoIsn|Ixa,p uoljelnodau
1 W Jaided 2ouasaid ap awiid
_ 5 ajwouoa3 uejua | sedas sed aunp sved us SN uonisodoud | e nbsnl saBejueae
yesLoLs P : ap asijeuuosiad | olq  unposd P ’ sagAedw sainidey sap uanuie
USWILUOIIAUB awaudedwod: un sulow- aiylenb wiaUl 2 ainpadoud
3920 vET 3 IAUB,| |anuue w v fow-ny Pl A L P? §5°S : snojjieue) -
. ap  xnanidadsal sa||1wey ‘|auuosiad np ujIgow | e} ap J3ys9 saide
: snojjleued s113d a8eo|d {23|1e19p 53.43) pueid 12 ’ ,
s1Npold sap a9ded g N ‘g ue |puuosiad | ‘saAedw) sap Inof GT°€ : snojjleuen
ap W) 105 ua adueyuod e| | pueld uatow
ins |1eI3p 3p had i i ap |BD0] JUSWaINIDAY { B 19 S1Pid jAINg s)13d -
aJejusWIle (siow 3p awnsa ‘aandaye uahow
3 9L a9e|(idsed siaiwaid .mm uonduasul,| | 9Iun29s  :jueyua,| | med  ‘aqeq saJiejuaw|ddns nyoy 1 JU3WIIpeIul p
ZhE: snojjieue) 3 3@ seysp | m:mmew e 9|qejesd | ap sulosaq | :snuaw ¢ sainay | awsa) e Juswaled soney
. 59| aunpay _ anuoduay | :saploqe  saway| ,
1sueg uojuna. : 9|ja1IsawL] saJieloy p : : noyd,inog uonIAIIP 3P UOIIUO) ns3d ‘anbayd Jauuosiad 9713 va
Jnod sagpuewap | ‘uonoejsiies ap aydau uoleulp oD | UOISURIX?,p | ue led sjualed s3| | SaY2242 $3| S3IN0) € ainauxe | g| ap 21NuURUod Juawsaaz|aid | np asudal o
suonuaagnsg aseuuonsany | 0jo’p uonesi|jsge] | ap  uowN3y sed | 2aae uonas aun | unwuwos 33foid un aleielsald | el ainsse :aynunuo) | Jed uswsled | ap aJnpadold €lid
[4 WA
vL'TL st/t9'st
1 6¢ st




NOAT 30 370dOY L3I

NFISS] ]

‘sjanuue

19 sja3sawL] suoddes ap UolEdILNWWOD e anb |sule uolednado,p XNE) NP ‘S3INIDE) S2IN3Y S3P SIOW BP INGIP US UCISSIUSURI) dUn € adelb sanuajulew juos aJlejeba|ap 9| 9. suole|al sa
*1a1ded

ap uoissasdui,| Jaywy) anb 1sule sa|qepe6ap o1g SHNpPosd ap UCHESI|IN,| JID3|9S 1) 3] J9sLoAR) dnod uonestiqisuss ap anbpyjod aun aoe|d Ud Jow YIS €| ‘a|qesnp JuawaddolaAsp Sp S1913eW Ul
juawaied ap susiow s3} snoj Jed ajqissod 3||ansusw

uonesnioey sun,nb 1sule aulajul uonsab ap [ai6o| un asiIn 3)13 "N gnd 231A19s ap uoneba|ep e| ap uonsab el 12 uoieyo|dxa,| Jaunsse Jnod sjuesiyns JUos YIS €| 3p sanbiuysa]l susdow sa
*231puaJa41p A1606epad aun uns aseq s (b Jueyud,| p JuswaddojaAap
9| 30 Juawassinouedy,| JuePwIad sPYANDR sap ade|d us ausw e abebua,s 3|13 "anbibobepad 3afoid 9] JuRUIAOUOD SiepipuRd SALINe S3 anb SaJUBSSAIPIU] snyd suolyisodold sap jiej Juawa|eba e ya1s e

"S9[iLIey SOP 92UaS.d US SUOIIELLIOJU,P SUOIUNG] SBP anb |sule uoide)siies ap 23gnbus aun ade|d us Juenaw ud sjualed s3] J9AR SUOIIR|3L SI| J9sSII0AR) € Ul 3|3

(xneros sinbse sap uaRUIEW ‘9AIIIB)0D UORUSAUOD JuN,p 3ouds.d) jiEARL) 9P SUOIHIPUOD SBUUOQ SIP JUBSII0AR) 3(eld0s anbiijod aun adeld us Jaw 2|3
"A1193]]02 UOIJUSALOD aun JBNbOAD B S3IEpIpUEd S3p 9|Nas e| 359 3|3 "sA0|dwa S35 Jnod SBNUIUOD SUOKRWIOY S3P Judwalebs 310A.d 32 |19NJJe, p 31N3INIIS ) 3p [2n3oe [duUesIad 3 pussdal 3|13

“SUBJUD SBP |I2NJDE, P S24NJDNJIS SBP UoIeN0ldXa,| ap 32 uoisab ) ap Jabieys as inod Naiss} ap sunwwo) e 3p saduabixa xne puodal 3||12 YIS B| 3P JNIBPIpURD B| JUBUISOUOD

*ayda1d g|
ap ala | e sjuaied sap uopedpiued sjuepodw] sun,p uoluaw ey 9312 sed Jusws|eby sed e,u |1 "asudallus,| Bp XNeIDOS sabejueAe sap uajuiBW UN,p |u [duuossad np asudas sp aInpadoid aun,p uoljuaw
ey 939 sed e,u |1 *(SZ/ST'9T 24IU0d §7/Z9ST) VIS €| 3P IN|22 anb uog sulow 13 J31DuBUY 3433MD 37 (Bues 4weE) "00T/¥L'2Z 9P 3(eqolb 330U SUN JU3NQO 3|3 NOTIAVE 2P 3/njepipued e] JUeUIIdUCD

"Y31S B] 9P SDUIIIYIP B| B DAIID3[|0D UCIIUDAUOD SP UO[UIW SUNDNE 3SIX3,U |i 'snjd Q *N3ISSIT 9P SUNWLLOD B| SP [IINIIL,P SBINJONIIS SIP SUI0SIq S3| IBAR uopjenbape ua sed j1e1p,u

anbiGobepad 31a{oad 2] Jed 19DURUY 343112 3] JNS UOREIOU 2uu0q Bun pibjlew nualal P33 sed e,u yI1 39 0F1 Iepipued 37 *00T/41°S8 @p @|eqo}b 330u aun d9Ae uolysod awIxnN3p ua 3deld s y37 32 O
(6ues 43 T) "00T/ST'16 2p 2jeqolb ajou aun jj0s (uonisod

aw? g) a13pueuy najea gy anod §z/ST'9T 9p ‘(uonisod 5,,T) anbiuyda) anajea ef unod 57 /57 3p 3jou aun Juanqgo )13 ‘|eqolb anbjwouodd abejueae,| ap pJebas ne a1y)o ainaj|isw e] juasatd 1-3|13D

VIS 1ePIpUBD NP 9.4y0,] Jua3as ap gsodoud 358 |1 ‘Jueae-1d spjadded 39 uoneIINSUOD B] 3P JUBWS|63J 3| Jed SIUYDP dSAjeUR,p SBIRIUD S3P piebal ny

51jqnd 951195 op UOREBI[9P 9P JE1U0D NP UOISNDUOS €] Jnod Jepipues np Xioyo 9] Jns uorsnpuo) (III



NOAT 30 370404y L3IW

N3ISSI

“9ouejUS 3333d [12NDJ8,P SDIAISS NP SBIRPYIUSG SIUBJUD SIP 3JUE||IBAINS ] 9p 12 apJeb e| ap uonesiuebio,| ap djIqesuodsal e 3AISSUOD BJIeIRGIPP 37

*9)l|iqesuodsal es Jabebua,p 2)qi3dadsns 3s9 adue|ieydp sInoL
"221A195 Np s1abesn sjuejua xne sedas S2p UOKINGUISIP 3uuoq e 3nb Isule 3)ilenb e ‘821AI3S NP PJNURUOI B] 19 JUSWSUUONIUCY UOG 3] ‘§}NIS e Jainsse g obebua,s aJeiebajep a7

“JUBLLIBULIONDUO) 9P 1839 Neped Us SIAI9S NP JUBWSSS|dWOIIR,| B S9.IBSSEIRU S[1IeLW 32 sjuawadinb ‘sIal|igow ‘suoie||eIsuy ‘XNeso| Sap JUBINod uapa.ius,| 32 abeAonau 3| siely sas e ‘ainsse aueiebsipp a1

TOnbRPods 10 JUBIN0D Usljoljuo 'oDeAOIISN

“UOIJUDALOD | 9p uofeldXa,| B JUBWBUUONDUCY 3P 32 USRIIUS,P [BLLIOU 1832 UB JuebRIPP 3] Jed SiLWS1 JUOS S3qNAW SUIQ 18 SIBYIqOWLLI SUBIq 53]

T UOISOdSIp € SiwW sualq 591

“Juebajep 2] Jed S9PRIUI ‘|IPNIJE-RINW SINIMUIS XNSP SIp UONSSE B] JIAR US| US UOIEDILNWILIOD dP Suolde Xne uopedidiled e .

saJiePPRUR] 32 Sa||ILey Sap saidne 91Aues Np Juey np uopdadiad e .

‘uopeanyoey el ‘aqjqgerdwod e) ‘uoissb e .

Jueyua,p apJeb e) e apaye adejebaEp Np [duuosiad Np 3|qUIAsU,| 3p SNURUOD UOIBULIO) BT »

JISN22e-3|NW 31N32NJ3S B ap aJ3PURUY 19 SAlRlISIUIWPER uo)sab e .

*JUSLIAUUOIIDUOY 3P 1819 U0Q Ua XNedo| SBp Usjulew 3| 19 udljajua,| ‘abedoyiau a7 .

! sjueyud xne sedal sap aJnjuUINO B .

! [1sn22e-13|NW 3IN1DNJIS B 3P UOHELWIUR ‘SI3ISSOpP Sap uofnJisul ‘sbujuue|d sop uonsab ‘sjueyus sap 32 sjualed Sap jI9NJJE : SI|jILUe) SB] DIAR SUOIR|3I ST »
Juswass||qe3d,p 39load np uonesidde,| 12 uoieIOgRR, ] .

‘syuegua sap a|qissod juswaddojaaap InajIBw ) JueRswIad denb ap abieyd us asud ef 32 [1BNIJE,T .

I S9JUBAINS SUOISSIW sap abieyd u2 159 w.:mummw_w_u a7

Tsuolssiw 190

*UoI3PNPUOI3L 9310] 3P Y[Iqissod sues ‘sue G e X1y 1S3 |I ‘8T0Z 24qw23das 43 T 3| 38423 pudid Jejuod 37

HEEINTG]

s|14@d 32 sanbsil sas e 3310]dx3,| ‘82IAI9S NP JUIWBUUOIIDUOS NP Bjgesuodsal ‘aleiebafpp a1
“a4nyonJ3s Jed wnwixew xnesasaq 0z @ ST ap abewuaye,p d10A Jed anbaep uonsab ua aduejus a3ad [19NDE-|NW SBINIDNIIS XN3P SIP YANRDE,p asiidal ] 18[qo 1nod e jeljuod asaid 37

T3esjuoo np uonugea

: sajueains suoysodsip saf 310agud |1 "Hoddes ne 9xauue 3sa d1jqnd 831195 ap uoieb3|Pp ap Jesuod 37

Je1juoo np ojelouab stwiouody (Al



NOAT 20 370d0H1L3W

M4

SSI

-g7u3bin,p Sa.nsaw sa3n0) 21pudid Bp 1I0IP 9] DAIISIL 9S NBISSIT 9P JUNUWILIOD B] PJSSIIPU P SED UJ "9INey Jnod UoneRIISPI ‘aJiosiacid 31694 UD asiw ‘spxjeud @ uoidUES 3P J11ISOdSIp Un }oAR.d Jel3uod 21

Tsuooues

-s35INbaJ $97URINSSE S| ‘153 UI0SBQ IS ‘2IIDSNOS 19 24911eW B| Ud S3|e69| suoneBI|qo XNe aJleysiIes 10p I *2JAN SO46 Np anua) auuoq e| 3p $}|Igesuodsal e] AIaSUD JuebIp 27

: JTjIqesuodsay

-anb62|9p 221AIDS NP 2|04IUOD 3| DAISUCD Jueb3|p 2

T5a121eb3[9p O ANS SIANII]I05 €] op 900D

-juebajep np uonedpnued a|gissod aun,nb Isuie sajeljiLie; SUOIIERI0||R,p 3ssIed B Jed S99549A suoieIsa.d 3p ‘sajjiwey 3| 1ed S23SI9A SsuOjeISald 3p 950dLI0D 35 UOHRIIUNWDL BT
e Vy ' . v * k2 ’

T sodgbueuly sesnep)
*S2JNIONJIS XNBP S3) suep aaye [suuostad np dyjelBuL| ‘asinboe 1auusue e 18 ajeb? ajjlpuuolssajold uonedyienb e ‘alpuasdas e abebua,s anelebalep a7

TJouuosad o1



@& LISSIEU

CONTRAT POUR L'AFFERMAGE

DES STRUCTURES MULTI-ACCUEIL
PETITE ENFANCE A LISSIEU

ENTRE : La commune de Lissieu

Représentée par son Maire en exercice, Monsieur Yves JEANDIN, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil municipal en date du ........ccccceeeveveieenen , dont Monsieur
le préfet du Rhone, a accusé réception e ..o,

Ci-apres dénommée : « Le délégant »

Ci-aprés dénommé : « Le délégataire »
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PREAMBULE

La commune de Lissieu, dans le cadre de sa compétence petite-enfance, souhaite
renouveler la gestion, par affermage, de ses deux structures "les petits canaillous" et
"les canaillous".

Cette décision a fait I'objet d’une délibération du Conseil municipal en date du 19 juin
2017.

Par délibération en date du ............vecvvenneen figurant en annexe I, le Conseil Municipal
de Lissieu a approuvé le présent contrat de délégation de service public avec la société
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CHAPITRE I -

OBJET ET ETENDUE DU CONTRAT

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet la reprise d’activité des deux structures multi-accueil
petite enfance en gestion déléguée par voie d’affermage de 15 a 20 berceaux
maximum par structure.

ARTICLE 2 : DUREE

Le contrat prend effet le 1°" septembre 2018. Le contrat confié par la Commune de
Lissieu au délégataire sera notifié avant cette date et aprés sa transmission a
Monsieur le Préfet du Rhone, et conformément aux articles L.1411-9 et L.2131-2 du
Code général des collectivités territoriales.

La durée du présent contrat est fixée a 5 ans, sans possibilité de tacite reconduction
a compter de sa date de prise d’effet.

ARTICLE 3 : DEFINITION DU CONTRAT

3-1/ Périmetre et objet de la délégation

Le délégataire, responsable du fonctionnement du service, I'exploite a ses risques et
périls, conformément au présent contrat et dans le respect des prescriptions relatives a
la qualité qui figurent dans la description du service de gestion des deux structures
multi-accueil petite enfance au chapitre IV.

Le périméetre de la délégation s’étend aux deux structures multi-accueil petite enfance
de la commune de Lissieu, sises :
e Les Petits Canaillous - Chateau du Bois Dieu, a Lissieu,

e Les Canaillous de Lissieu - Lieu-dit Le Bourg, a Lissieu
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Le délégataire doit notamment assurer :

L'accueil et la prise en charge de qualité permettant le meilleur développement
possible des enfants, (y compris pour des enfants handicapés) et I|'organisation
d'activités ;

L'élaboration et |'application du projet d'établissement : projet social, projet éducatif
et projet pédagogique ;

Les relations avec les familles : accueil des parents et des enfants, gestion des
plannings, instruction des dossiers, animation de la structure multi-accueil ;

La fourniture des repas aux enfants ;

Le nettoyage, I'entretien et le maintien des locaux en bon état de fonctionnement.
La gestion administrative et financiere de la structure multi-accueil : suivi
administratif et financier, gestion du personnel et suivi des relations avec les
partenaires ;

La formation continue de I'ensemble du personnel du délégataire affecté a la garde
d’enfant,

La gestion, la comptabilité, la facturation,

La perception du tarif du service aupres des familles et bénéficiaires, conformément
a I’Annexe III (voir avec la CAF les tarifs en vigueur)

La participation aux actions de communication en lien avec la gestion des deux
structures multi-accueil, initiées par le délégant.

3-2/ Moyens

Le délégataire, pour l'exécution du service, utilisera les biens d’équipements
d’exploitation nécessaires au fonctionnement du service appartenant au délégant,
tels que définis a l'article 5 du contrat.

3-3/ Pouvoirs du délégant

Le délégant conserve le contréle du service et doit obtenir du délégataire tous
renseignements nécessaires a I'exercice de ses droits et obligations.
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ARTICLE 4 : CATEGORIE D’USAGERS

Le public concerné est constitué d'enfants de 10 semaines a 5 ans.

Pour tous les contrats supérieurs a 20 heures hebdomadaires, le Maire, ou par
délégation le Maire-Adjoint de la commune en charge de la petite enfance, met en place
une commission d'attribution, une fois par an en présence du délégataire et de la
puéricultrice PMI du secteur.

Pour tous les autres contrats inférieurs a 20 heures hebdomadaires, le délégataire
propose les places, en prenant prioritairement dans la liste des enfants en attente
rédigée lors de la commission.

Le délégataire assure l'accueil des familles et participe a l'instruction des demandes. Les
modalités d'admission des enfants sont décrites dans le reglement de fonctionnement.

Le délégataire s’engage a respecter un taux d’occupation minimum de 80%.
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CHAPITRE II -
BIENS MIS A DISPOSITION

ARTICLE 5 : LOCAUX, MATERIELS ET MOBILIERS

Les biens immobiliers et biens meubles sont remis par le délégant en état normal
d’entretien et de fonctionnement.

5.1/ Biens immobiliers

Les structures multi-accueil petite enfance, dont le détail figure en annexe II sont mises
a disposition du délégataire.

Ces structures multi-accueil comprennent :

e Les canaillous de Lissieu : 183,40 m2, répartis comme suit :
- un espace permettant de développer la motricité, (67,34 m2)
- un espace repos, séparé en 2 dortoirs (44,81 m2),
- un espace sanitaire (21,66 m2)
- un bureau direction (9,94 m2)
- auxquels il convient d'ajouter les dégagements, placards, entrée

e Les petits canaillous : 122,48 m2, répartis comme suit :
- un espace permettant de développer la motricité, (31,30 m2)
- deux espaces repos, (12 et 45,96 m2),
- un espace sanitaire/propreté (12,10 m2)
- une cuisine/lingerie (17,05 m2)
- auxquels il convient d'ajouter le bureau d'accueil, les dégagements, placards,
entrée

Un inventaire des biens visés au premier alinéa est établi contradictoirement au plus
tard 15 jours apres la date d’entrée en vigueur du présent contrat.

Cet inventaire sera joint, dés son établissement, au présent contrat et deviendra
I'annexe II-1.

Cet inventaire précise leur état, apprécié sous ses différents aspects (état général des
constructions, entretien, sécurité, fonctionnement de certaines installations
particuliéres...).

Le délégataire prend en charge les structures multi-accueil dans I'état ou elles se
trouvent sans pouvoir exprimer aucune réserve sauf si elles ne sont pas conformes a
son usage.

5.2/ Biens mobiliers

Le délégant mettra a disposition du délégataire du matériel pédagogique, du matériel
de bureau et des équipements divers.
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L'ensemble des biens meubles situés dans les structures multi-accueil petite enfance, y
compris le matériel pédagogique, les jeux et ainsi que l'ensemble de la vaisselle
nécessaire, est mis a disposition du délégataire par le déléguant, sur la base de la liste
qui aura été fournie par le délégataire, dans le cadre de la précédente consultation.

Un inventaire des biens visés au premier alinéa est établi contradictoirement au plus
tard 15 jours apres la date d’entrée en vigueur du présent contrat.

Cet inventaire sera joint des son établissement au présent contrat et deviendra I'annexe
I1-2.

Le délégataire peut mettre a disposition de la structure multi-accueil du matériel
pédagogique complémentaire en cohérence avec le projet pédagogique proposeé.

Il demeure propriétaire du matériel qu'il apporte.

5.3/ Fournitures et consommables

Le délégataire est tenu d'assurer I'approvisionnement permanent des structures multi-
accueil, en fournitures et consommables, pour I'entretien, I'hygiéne et le soin (les
couches, les produits d'entretien divers, sacs poubelles, etc. ...).

Il met également a disposition, pendant la durée du contrat, la lingerie nécessaire a la
gestion de la structure multi-accueil et en assure I'entretien.

Il fournit également les consommables des activités pédagogiques, parmi lesquels
papiers, crayons de couleur, feutres, peinture ...).

5.4/ Utilisation du matériel

L'usage des biens meubles et immobiliers mis a la disposition du délégataire ne peut
s’effectuer que pour un usage strictement nécessaire a I'exécution de la prestation objet
du présent contrat.
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CHAPITRE III -
TRAVAUX ET ENTRETIEN

ARTICLE 6 : NETTOYAGE, ENTRETIEN COURANT ET SPECIFIQUE

6.1/ Nettoyage et entretien a la charge du délégataire

Le délégataire assure, a ses frais le nettoyage et l'entretien courant des locaux,
installations, mobiliers, équipements et matériels nécessaires a I'accomplissement du
service en parfait état de fonctionnement.

Il s’agit notamment des opérations suivantes :

» l'entretien courant et le maintien en parfait état de propreté de tous les locaux (sols,
vitres, murs) ainsi que des abords et des zones affectées a I'évacuation des déchets
et des emballages,

» [|'évacuation des déchets et des ordures ménagéeres en conformité avec les régles en
vigueur en matiére sanitaire et selon des modalités compatibles avec I'exécution du
service de collecte et d'élimination des déchets et ordures ménageéres ; la fourniture
des conteneurs, réceptacles de stockage temporaire, et sachets jetables, étant a la
charge du délégataire,

* le nettoyage et I'entretien du gros matériel (meubles meublants, etc...),

e le nettoyage et l'entretien du petit matériel, notamment les jeux, le matériel
pédagogique, le matériel des salles a manger...

L'exécution des travaux de nettoyage, d'entretien courant, d'entretien spécifique ou
particulier ne doit en aucun cas nuire aux conditions d'hygiene ou a I'exécution du
service.

Les appareils, matériels et produits nécessaires a ces opérations, qui répondent
obligatoirement aux dispositions techniques et réglementaires afférent a ce type
d'activité, sont a la charge du délégataire.

Les installations peuvent faire I'objet de visites de contrbles dans les conditions définies
a l'article 30.

10
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6.2/ Entretien et réparation a la charge du délégant
Le délégant assure les frais suivants :
» |'entretien en bon état de fonctionnement et de conservation du batiment,

 |'entretien en état de marche du réseau d'éclairage normal et de sécurité, de tous les
circuits d'alimentation électrique et du réseau de distribution de gaz,

e l'entretien des dispositifs de sécurité et notamment des extincteurs mis a la
disposition des personnels employés par le délégataire, selon les normes et aux
endroits fixés par les réglements de sécurité.

» Le suivi réglementaire en matiere de sécurité des établissements recevant du public.

Le délégant, ou toute personne missionnée par lui a cet effet pourra, sur simple
information préalable du délégataire, accéder a tout moment les structures multi-
accueil, pour la bonne mise en ceuvre de ces entretiens.

11
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CHAPITRE 1V -
EXPLOITATION DU SERVICE

ARTICLE 7 : PRINCIPES GENERAUX DE L'EXPLOITATION

Dans le cadre du présent contrat, le délégataire s'engage a assurer la sécurité, le bon
fonctionnement et la continuité du service, la qualité ainsi que la bonne distribution des
repas aux enfants usagers du service.

Toute défaillance est susceptible d’engager sa responsabilité dans les conditions prévues
au chapitre XI du présent contrat.

ARTICLE 8 : REGLEMENTS DU SERVICE RELATIF A L’ACCUEIL DES ENFANTS

Le délégataire présente un reglement de fonctionnement dont les prescriptions seront
conformes aux recommandations du délégant et figurera en annexe III du présent
contrat.

Ce reglement pourra étre modifié conjointement par les parties. Il sera remis aux
familles lors de l'inscription dans la structure multi-accueil.

Dans ce réglement seront précisés tous les points concernant le suivi médical, les
conditions d’admission et de prise en charge de I'enfant ainsi que I'accueil et la gestion
des familles.

ARTICLE 9 : ECHEANCIER D'EXECUTION DU CONTRAT

9.1/Commencement d’exécution du contrat

A compter du démarrage de l'exploitation du service d’accueil petite enfance, le
délégataire assure I'ensemble des missions définies par le présent contrat, et devra
prendre toute mesure pour permettre I'exploitation et la continuation du service.

12
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Il doit notamment :

- Procéder, auprées des autorités compétentes, a toutes les déclarations prévues
par la réglementation et en informe le délégant,

- Prendre connaissance des biens mis a sa disposition,

- Réaliser l'inventaire et un état des lieux contradictoires de I'ensemble des
biens et matériels mis a sa disposition dans les conditions prévues a l'article
5,

- Assurer le transfert du personnel,

- Solliciter et obtenir I'agrément donné par les services de la Métropole de Lyon,
dans un délai de 2 mois apres la signature du contrat,

- Solliciter et obtenir I'autorisation de la CAF, dans un délai de 2 mois aprés la
signature du contrat,

Les frais supplémentaires découlant de retards imputables au délégataire sont pris en
charge par celui-ci.

Dans les autres cas, le délégant et le délégataire conviennent des modalités de prise en
charge, avec négociation a I'amiable.

9.2/ _Capacité d’accueil de la structure

Le délégataire s'engage, des le démarrage de I'exploitation du service d’accueil petite
enfance, a gérer ces deux équipements avec les compétences techniques et
pédagogiques nécessaires.

Ces gestions comprennent notamment l'accueil des enfants, y compris les enfants
handicapés, la gestion des plannings et des équipes, I'organisation des activités ludiques
et d'éveil, la distribution des repas, la formation du personnel, ...

Il devra optimiser le taux d'occupation en le maintenant au-dessus de 80 %.

ARTICLE 10 : SOUS-TRAITANCE

Le délégant admet que le délégataire sous-traite a des tiers une partie des taches qui
lui sont confiées, a la condition expresse que celui-ci conserve pour lui-méme l'entiere
responsabilité du service.

La sous-traitance ne peut porter, en tout état de cause, que sur la fourniture de
prestations limitativement définies et non sur I'ensemble du service faisant I'objet du
présent contrat.

Le délégataire fait son affaire de tout contentieux qui pourrait survenir du fait ou a
I'occasion de cette sous-traitance.

Le délégataire communiquera, préalablement au délégant, copie du contrat de sous-
traitance qu’il entend conclure.

13
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ARTICLE 11 : ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE DE L’ENFANT

Les modalités concernant :
- les jours et horaires de service
I'admission et la période d’adaptation de I'enfant
- le suivi médical (y compris vaccinations, maladies de I'enfant, médicaments,
urgences médicales)
- les activités pédagogiques
Seront développées dans le reglement de fonctionnement visé a I'annexe III.

11.1/ _Accueil et gestion des familles

Le délégataire devra étre a la disposition des familles, leurs accorder des rendez vous
et présenter |'établissement avant I'admission de I'enfant.

Il sera tenu de transmettre aux familles, les événements intervenus dans la journée de
I'enfant.

11.2/ Prise en charge des enfants — animation - repas

Le délégataire assure auprés des enfants I'ensemble des soins nécessaires, relatifs a
I'hygieéne, au sommeil, a I'éveil, a I'alimentation, ...

Les animations a envisager relevent de plusieurs catégories : activités manuelles
thématiques, activités d'éveil, spectacles, fétes, sorties ... Elles auront pour objectif de
favoriser le développement individuel et social des enfants, en instaurant des reperes
sensoriels, spatiaux temporels, socialisation, développement de I'autonomie, ...

Toutes ces activités seront décrites au sein du projet d'établissement et dans le
reglement de fonctionnement.

Les repas seront livrés et réchauffés sur place et répondront a un niveau de qualité et
de diversité, adapté a chaque age de I'enfant.

Le délégataire aura une approche nutritionnelle des menus en respectant les apports
conseillés. Il veillera au contréle de I'hygiene et a I'application de la méthode HACCP.

Les menus devront étre conformes aux propositions formulées lors de la consultation et
joints en Annexe 1V.

ARTICLE 12 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET PROJET PEDAGOGIQUE

Le délégataire proposera au délégant, au début du contrat, un projet d'établissement et
un projet pédagogique qui définiront les objectifs des deux structures multi-accueil,
notamment en matiére de coordination, de coopération, d'évaluation des activités et de
la qualité des prestations, ainsi que ses modalités d'organisation et de fonctionnement.

Le délégant pourra présenter au délégataire ses remarques et observations sur ces
projets.

Le projet d'établissement devra comporter au moins les points suivants :
e Un projet social,
e Les prestations d'accueil proposées,
e Les dispositions particulieres prises pour l'accueil d'enfants handicapés ou
atteints d'une maladie chronique,

14
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La présentation des compétences professionnelles mobilisées, (liste du
personnel et qualifications)

e La définition de la place des familles et de leur participation dans la vie de la
structure multi-accueil,

e Les modalités des relations avec les organismes extérieurs : Bibliotheque,
associations culturelles et sportives, ...

Le projet pédagogique devra comporter au moins :
e Un projet éducatif pour I'accueil, le soin, le développement, I'éveil et le bien-
étre des enfants.

Le délégataire s'engage a les appliquer pendant la durée du contrat et a compter du
démarrage de la prise en charge de la structure multi-accueil.

ARTICLE 13 : ENQUETE DE SATISFACTION

Le délégataire réalisera, tous les ans, une enquéte de satisfaction aupres des familles
bénéficiaires de l'accueil.

Le résultat de cette enquéte sera communiqué au délégant concomitamment au rapport
annuel.

15
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CHAPITRE V -
SURVEILLANCE, ACTIONS PEDAGOGIQUES

ET DESCRIPTION DU SERVICE

ARTICLE 14 : SURVEILLANCE

Le délégataire conserve la responsabilité de l'organisation de la garde et de la
surveillance des enfants bénéficiaires du service d'accueil petite enfance.

Il lui incombe, a ce titre, d'organiser la surveillance des enfants pendant la durée
d’accueil.

Le délégataire met en place les personnels qualifiés, en nombre suffisant pour exécuter
cette mission. Ces personnels relévent de sa responsabilité.

ARTICLE 15 : ACTIONS PEDAGOGIQUES - ANIMATIONS

Le délégataire présente son programme annuel d’animations a destination des enfants
et ses actions pédagogiques, ainsi que ses actions dans le domaine de la nutrition en
annexe VI-I.

ARTICLE 16 : HORAIRES D’OUVERTURE

Les deux structures multi-accueil sont ouvertes

e Les petits canaillous :
o les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h00 a 18h00
o fermée les vacances scolaires
e Les canaillous de Lissieu :
o du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30
o fermée 6 semaines

Le délégataire doit prévoir une amplitude d'ouverture :

e Les petits canaillous : 10 heures par jour
e Les canaillous de Lissieu : 11 heures par jour

Ils figurent dans le reglement de fonctionnement. Toutes modifications des plages
horaires souhaitées par le délégataire ou par le délégant devront avoir I'accord de
I'ensemble des parties et feront I'objet d'un avenant.

16
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CHAPITRE VI -

CONTROLE PAR LE DELEGATAIRE DES REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

ARTICLE 17 : HYGIENE ET SECURITE DES LOCAUX

Le délégataire s'assure que les locaux et équipements mis a sa disposition sont
conformes aux normes de sécurité et d'hygiene en vigueur. Il appartient au délégataire
de prendre toutes les mesures nécessaires dont il informe le délégant.

Le délégant s'engage, si nécessaire, a effectuer les modifications requises sur les
structures multi-accueil petite enfance.

A cet effet, les informations, enseignements et instructions leur sont donnés en ce qui
concerne les conditions de circulation dans I'établissement, I'exécution de leur travail et
les dispositions qu'ils doivent prendre en cas d'accident ou de sinistre.

Le délégataire doit respecter I'ensemble des regles sanitaires auxquelles sont soumises
les personnes publiques effectuant un méme type de prestation.

Le délégataire devra communiquer I'agrément en cours de validité, dans le cadre de son
rapport annuel.

17
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CHAPITRE VII -

PERSONNEL

ARTICLE 18 : PERSONNEL DETACHE REPRIS PAR LE DELEGATAIRE

Le délégataire s'engage a reprendre, a qualification professionnelle égale et a
ancienneté acquise, l'intégralité du personnel affecté dans les deux structures "les petits
canaillous" et "les canaillous de Lissieu", a temps complet ou a temps partiel au
fonctionnement du service.

Il est tenu, a I'égard de ces salariés, par les obligations qui incombaient a I'ancien
employeur.

ARTICLE 19 : PERSONNEL AFFECTE A L’EXPLOITATION

Le délégataire recrute et affecte au fonctionnement du service le personnel
complémentaire, en nombre et en qualification, qui lui est nécessaire pour remplir sa
mission.

La liste du personnel est détaillée en annexe V.

Le délégataire informe sans délai et par écrit le délégant de tout souhait de changement
concernant I'équipe.

ARTICLE 20 : CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE AU PERSONNEL

Le délégataire communique au délégant la convention collective applicable a ce
personnel.

ARTICLE 21 : SURVEILLANCE MEDICALE ET EN MATIERE D'HYGIENE DU PERSONNEL

Le délégataire veille a I'application stricte des regles relatives a la surveillance médicale
et a I'hygiene corporelle de son personnel.
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CHAPITRE VIII -

CLAUSES FINANCIERES

ARTICLE 22 : CADRE GENERAL

La rémunération du délégataire est composée notamment de :
1. Les participations versées par les familles ;
2. Les prestations versées par la Caisse d'Allocations Familiales ;

En tant que service public a caractere administratif, le délégataire peut solliciter,
auprées du délégant, une participation qui sera ajustée en contrepartie des contraintes
de service public.

Le délégataire s'engage a conclure une convention avec la Caisse d'Allocations
Familiales en vue de bénéficier des subventions versées par cette derniére.

ARTICLE 23 : TARIFS

Les tarifs par enfant seront fixés par le délégataire, conformément au baréme de la
Caisse d'Allocations Familiales, intégrant la prestation de service unique (P.S.U.).

Le délégataire ne devra pas dépasser le prix plafond par place, fixé par la CAF.

ARTICLE 24 : FACTURATION

Chaque mois, le délégataire encaisse directement, en post-paiement, les cotisations
aupres des familles bénéficiaires, sur la base des tarifs en vigueur.

ARTICLE 25 : LOYER

En contrepartie de la mise a disposition des biens immobiliers et mobiliers, le
délégataire verse une redevance d’affermage appelée "loyer" dont le montant annuel
est composé d'une partie fixe et d'une partie variable.

Compte tenu de l'amortissement des batiments, il est pertinent que le fermier
participe a hauteur de 4 500,00 € par an de loyer, répartis comme suit :

e 3 000,00 € pour les canailloux
e 1 500,00 € pour les petits canailloux

Modalités de versement :

La redevance fixe est mise en recouvrement trimestriellement au terme du
trimestre de chaque année pour les exercices 2019 a 2022.

19



@ LISSIEY

Concernant la premiére facture du 4°™ trimestre 2018, elle inclura le
fonctionnement du 31 aout a fin décembre 2018.

Concernant la derniére facture pour le 3¢™¢ trimestre 2023, elle ne comportera
gque 2 mois et sera adressé au terme du mois d’aolt au plus tard le 1°"
septembre 2023.

ARTICLE 26 : PARTICIPATION DU DELEGANT AU TITRE DU FONCTIONNEMENT

Le délégant s'engage, dans le cadre de la future convention, a verser au délégataire
une subvention annuelle de fonctionnement d'un montant de
€ (a compléter par le candidat), évoluant selon
de budget prévisionnel de I'article 27.

A défaut et avec l'accord des deux parties, la subvention annuelle ne pourra étre
réévaluée que selon les modalités suivantes :

Sn =S0 X (indice IPC/indice IPCO)

Avec :

Sn = Subvention année n

S0 = Subvention initiale

IPCO = Indice initial : dernier indice connu a la date de signature du contrat
IPC : Indice INSEE des prix a la consommation — Indice IPC hors loyer et hors
tabac.

ARTICLE 27 : PREVISIONS BUDGETAIRES

Un budget prévisionnel pour les 5 années a venir, sera établi par le candidat en
distinguant les diverses recettes.

Le délégataire soumettra au délégant, chaque année, au plus tard le 15 octobre :
- un compte de résultat prévisionnel détaillant les divers postes de charges et de
produits
- les tarifs retenus pour I'établissement de ce compte de résultat prévisionnel.
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ARTICLE 28 : DISPOSITIONS FISCALES

Tous les impoOts ou taxes liés a la réalisation et a I'exploitation du service, sont a la
charge du délégataire, quel qu'en soit le redevable légal.
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CHAPITRE IX -

CONTROLE DE LA COLLECTIVITE SUR LE DELEGATAIRE

ARTICLE 29 : PRINCIPE

Le délégant conservera le controle du service délégué.

Pour permettre au délégant d'assurer le controle et la vérification de I'application des
stipulations financieres du futur contrat d'affermage, le délégataire devra tenir une
comptabilité particuliere pour les opérations, objet de la délégation.

Les comptes sont arrétés, chaque année, au 31 décembre et présentés au délégant,
au plus tard le 31 mars de I'année suivante.

Cette comptabilité doit, en outre, faire apparaitre les résultats d'exploitation de
I'activité déléguée.

A tout moment, sur simple demande du délégant, le délégataire sera tenu de fournir
tout document administratif ou comptable permettant au délégant d'exercer son
controle.

Le délégataire s'obligera également a répondre a toute demande de précision et, de
maniere générale, a préter son concours au délégant pour faciliter sa mission de
controle. Le délégant pourra a tout moment s'assurer que le service est effectué avec
diligence par le délégataire.

Les frais de contrdle engagés par le délégant seront a la charge du délégataire lorsqu'il

s'avérera que l'entretien et I'exploitation du service sont mal ou insuffisamment
assurés.

ARTICLE 30 : COMPTE-RENDU ANNUELS

Conformément aux dispositions des articles R.1411-7 et R.1411-8 du CGCT, pour
permettre la vérification et le controle du fonctionnement des conditions du contrat,
le délégataire fournira au délégant, un compte rendu annuel comprenant un compte
rendu technique et un compte rendu financier de I'exercice écoulé, avant le 30 janvier
de chaque année.

La non production des comptes, dans les délais susvisés, constitue une faute
contractuelle qui sera sanctionnée dans les conditions définies a Il'article 36.2.

Le rapport tient compte des spécificités du secteur d'activité concerné, respecte les
principes comptables d'indépendance des exercices et de permanence des méthodes
retenues pour ['élaboration de chacune de ses parties, tout en permettant la
comparaison entre I'année en cours et la précédente. Toutes les pieces justificatives
des éléments de ce rapport sont tenues par le délégataire a la disposition du délégant
dans le cadre de son droit de contrdle.

Ces comptes-rendus feront mention de I'ensemble des indications nécessaires a
I'information que le Maire doit produire au Conseil municipal, en application des
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

22



@y LISSIEY

1. Les données comptables suivantes :

O

Le compte annuel de résultat de I'exploitation de la délégation rappelant les
données présentée |'année précédente au titre du contrat en cours. Pour
I'établissement de ce compte, l'imputation des charges s'effectue par
affectation directe pour les charges directes et selon des critéres internes
issus de la comptabilité analytique ou selon une clé de répartition dont les
modalités sont précisées dans le rapport pour les charges indirectes,
notamment les charges de structure ;

Une présentation des méthodes et des éléments de calcul économique
annuel et pluriannuel retenus pour la détermination des produits et charges
directs et indirects imputés au compte de résultat de I'exploitation, les
méthodes étant identiques d'une année sur l'autre sauf modification
exceptionnelle et diment motivée ;

Un état des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre
du contrat ;

Un compte-rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a
I'exploitation du service public délégué, comportant notamment une
description des biens et le cas échéant le programme d'investissement, vy
compris au regard des normes environnementales et de sécurité ;

Un état du suivi du programme contractuel d'investissements en premier
établissement et du renouvellement des biens et immobilisations nécessaires
a l'exploitation du service public délégué ainsi qu'une présentation de la
méthode de calcul de la charge économique imputée au compte annuel de
résultat d'exploitation de la délégation ;

Un état des autres dépenses de renouvellement réalisées dans l'année
conformément aux obligations contractuelles :

Un inventaire des biens désignés au contrat comme biens de retour et de
reprise du service délégué ;

Les engagements a incidences financieres, y compris en matiere de
personnel, liés a la délégation

2. L'analyse de la qualité du service mentionnée a l'article L.1411-3 du CGCT
comportant tout élément permettant d'apprécier la qualité du service rendu et
les mesures proposées par le délégataire pour une meilleure satisfaction des
usagers et issue notamment de I'enquéte de satisfaction visée a I'article 33.
La qualité du service est notamment appréciée a partir d'indicateurs proposés
par le délégataire ou demandés par le délégant et définis par voie contractuelle.

3. Toutes informations utiles relatives a I'exécution du service et notamment :

o Le nombre d'enfants pris en charge par type d'accueil (régulier ou
occasionnel) et le volume horaire par enfant (heures réelles utilisées et
heures facturées) ;

o Le nombre de familles et leur lieu de résidence ;

Le nombre d'enfants handicapés accueillis ;

o Le nombre d'enfants de familles bénéficiaires des minimas sociaux (RSA,
API ..) ;

o Le projet pédagogique et éducatif ;

o Un exemplaire des agréments en cours de validité des services de la
Métropole de Lyon et de la Caisse d'Allocations Familiales ;

o Les réclamations éventuelles des familles ;

o Le bilan des principaux incidents ;

o
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o Le bilan des activités et animations effectuées de I'année ;

Les tarifs pratiqués, leur mode de détermination et leur évolution, ainsi
que les autres recettes d'exploitation ;

Les sommes pergues aupres des usagers

Les sommes versées par le délégant

L'effectif du service et la qualification des agents ;

Les modifications éventuelles de I'organisation du service ;
L'ensemble des adaptations ou travaux a envisager

Le montant et les modalités de calcul des redevances versées au
délégant.

o La copie de I'attestation d’assurance en cours de validité

(0]

O 0O O 0O O O

Le candidat pourra intégrer dans son offre I'éventualité de la transmission d'un compte
rendu trimestriel (détail des recettes/dépenses - taux d'occupation) qui sera soumis au
Maire, ou par délégation au Maire-Adjoint en charge de la petite enfance.

Le délégataire produit les comptes de I'exploitation du service affermé afférents a
chacun des exercices écoulés ainsi que leur évolution par rapport a I'exercice précédent.
Est utilisée a cet effet la notion de compte de résultat, définie dans le plan comptable
général applicable aux entreprises privées.

ARTICLE 31 : CONTROLE EXERCE PAR LE DELEGANT

Pendant la durée d'exploitation du service, le délégant exerce notamment un contréle
de I'entretien, un contréle hygiénique et sanitaire, un contrdle quantitatif et qualitatif
de I'accueil petite enfance ainsi qu’un contrdle des mesures de sécurité.

Ces controles peuvent étre exercés a tout moment, et éventuellement par
I'intermédiaire d'agents spécialisés. Ils ne dispensent en aucun cas du contrdle assuré
par le délégataire.

Le délégant a le droit de contréler les renseignements donnés dans les comptes-rendus
techniques et financiers. A cet effet, ses agents accrédités peuvent procéder sur place
et sur pieces a toute vérification utile pour s'assurer du fonctionnement du service dans
les conditions du présent contrat et prendre connaissance de tous documents
techniques, comptables et autres, nécessaires a I'accomplissement de leur mission.

En cas d’incohérences ou d’erreurs dans la présentation des comptes d’exploitation de
la Délégation de Service Public, le délégant notifie par écrit au délégataire ses
remarques.

Le délégataire présente au délégant les nouveaux comptes d’exploitation corrigés dans
un délai d'un mois a compter de la notification.

Le délégataire a l'obligation de tenir a la disposition du délégant pendant toute la durée
du contrat I'ensemble des informations et des piéces relatives a I'exécution du contrat.

A aucun moment le délégataire ne peut invoquer le caractere confidentiel de quelque
information que ce soit pour faire obstacle a I'exercice de son droit de contréle par le
délégant.
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ARTICLE 32 : CONSEIL D’ETABLISSEMENT

32.1/ Composition du Conseil d’établissement

Un conseil d'établissement sera créé et composé :

Du Maire ou de son représentant,

Du Maire-Adjoint en charge de la petite enfance,
Du Directeur Général des services de la commune,
D’un représentant du délégataire,

Des directeurs des deux structures multi-accueil
Deux représentants des familles usagers

Le délégataire aura obligation d'assister, ou de se faire représenter aux réunions du
Conseil d'Etablissement.

32.2/ Fonctionnement du Conseil d’établissement

Le conseil d'établissement débat de toutes les questions concernant les structures multi-
accueil et étudie toute amélioration du fonctionnement, dans un souci de concertation
et de réponse aux attentes des familles.

Il dispose d'un pouvoir consultatif sur :

o L'organisation générale des deux structures multi-accueil (projet
d'établissement),

. La bonne exécution du contrat,
Le détail des activités proposées (projet pédagogique),

o L'entretien et la maintenance des installations.
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CHAPITRE X -

RESPONSABILITES - ASSURANCES

ARTICLE 33 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES DU DELEGANT

Le délégant conserve la responsabilité de la bonne tenue du gros ceuvre. Il doit
satisfaire aux obligations légales en la matiere et souscrire, si besoin est, les
assurances requises.

ARTICLE 34 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES DU DELEGATAIRE

34.1/ Biens du délégataire et du délégant mis a la disposition du délégataire

Les biens mobiliers et immobiliers mis a la disposition du délégataire sont énumérés a
Iarticle 5.

1. Les dommages causés aux biens mobiliers mis a disposition et aux biens propres
du délégataire sont a la charge de ce dernier.
Les polices souscrites par ce dernier auprés de compagnies notoirement
solvables, doivent assurer ces biens contre tous les risques et notamment
incendie, explosion, dégat des eaux, tempéte, foudre, bris de glaces, vols et
autres dégats et ce en valeur de remplacement a neuf.

2. Les dommages causés par les biens immobiliers entrainent la responsabilité du
délégataire.
Il déclare étre assuré pour tous les dommages causés, notamment par
I'incendie, les explosions, le dégat des eaux, la tempéte, la foudre, le bris de
glace, le vol et autres dégats pouvant trouver leur cause dans les locaux dont
il a I'exploitation.

3. Le délégataire est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégats
et dommages de quelque nature qu'ils soient survenant du fait des biens
mobiliers.

Il lui appartient de souscrire, auprés d'une ou plusieurs compagnies d'assurances,
les garanties qui couvrent ces différents risques, notamment l'incendie, les
explosions, le dégat des eaux, tempéte, foudre, le bris de glace, I'électricité, le
recours des voisins, des tiers et autres dégats.

Il est rappelé que I'ensemble des garanties mentionnées dans le présent article
doivent étre souscrites a concurrence de la valeur de remplacement a neuf des
biens considérés.

34.2/ Exploitation du service et responsabilité civile

Des la prise en charge des installations, le délégataire est responsable du bon
fonctionnement du service dans le cadre des dispositions du présent contrat.

Le délégataire fait son affaire de tous les risques et litiges pouvant provenir du fait de
son exploitation. La responsabilité du délégant ne peut étre recherchée a ce titre.
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Le délégataire est seul responsable vis-a-vis des tiers, de tous accidents, dégats et
dommages de quelque nature qu'ils soient, résultant de son exploitation. Il lui appartient
de souscrire, aupres d'une ou plusieurs compagnies d'assurances, les garanties
d'assurances qui couvrent I'ensemble des risques liés a ce type d'exploitation.

ARTICLE 35 : JUSTIFICATION DES ASSURANCES

Toutes les polices d'assurance doivent étre communiquées au délégant.

Le délégataire Iui adresse a cet effet, dans un délai d'un mois a dater de la signature du
présent contrat, chaque police et avenant signés. Il lui transmet également au plus tard
un mois avant la date de prise d’effet du présent contrat des notes de couvertures
rédigées par ses assureurs.

Le délégant peut en outre, a toute époque, exiger du délégataire la justification du
paiement régulier des primes d'assurances.

Toutefois, cette communication n'engage en rien la responsabilité du délégant pour le
cas oU, a l'occasion d'un sinistre, I'étendue des garanties ou le montant de ces
assurances s'avereraient insuffisants.
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CHAPITRE XI -

SANCTIONS - CONTENTIEUX

ARTICLE 36 : SANCTIONS PECUNIAIRES : LES PENALITES

Faute pour le délégataire de remplir les obligations qui lui sont imposées par le présent
contrat, des pénalités pourront étre infligées a ce dernier, sans préjudice, si il y a lieu,
des dommages et intéréts envers les tiers ou de l'application des mesures faisant
I'objet des articles 41 a 44. Les pénalités sont prononcées au profit du délégant par
le Maire de la Commune de Lissieu.

36.1/ Exploitation du service

En cas de défaillance dans I'exploitation du service, sauf cas de force majeure, de
destruction totale des ouvrages ou de retard imputable a l'administration ou au
délégant, des pénalités sont appliquées au délégataire aprés mise en demeure restée
infructueuse pendant huit (8) jours :

e en cas de retard dans I'entrée en fonctionnement du service ;
e en cas d'interruption générale ou partielle du service ;

e en cas de non conformité de I'exploitation du service aux prescriptions du
présent contrat ;

e en cas de non respect des regles en vigueur en matiere de sécurité

e en cas de non conformité des repas aux regles en vigueur en matiere d'hygiéne
ou aux prescriptions en matiére de nutrition ;

e en cas de négligence dans le renouvellement ou I'entretien des matériels.

e d’une maniére générale en cas de défaillance majeure ou répétée des obligations
de services publics du délégataire.

Pour chacun de ces cas, le montant de la pénalité est fixé a 300 € net de T.V.A. par
non-conformité et par jour de retard.

36.2/ Production de comptes

En cas de non production des documents prévus au Chapitre IX et aprés mise en
demeure du délégant restée sans réponse pendant un mois, une pénalité égale a 300 €
net de T.V.A. par jour de retard est appliquée.

36.3/ Continuité du service public

En cas de manquement a l'obligation de continuité du service public, le délégataire
pourra étre redevable, sur simple décision du délégant, d’'une indemnisation égale a 700
€ net de TVA par jour de retard.

Les dispositions du présent article ne préjugent pas de l'application des sanctions
coercitives et résolutoires prévues aux articles 45 a 47 du présent contrat.
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ARTICLE 37 : SANCTIONS COERCITIVES - LA MISE EN REGIE PROVISOIRE

Le délégataire doit assurer la continuité du service en toutes circonstances, sauf en cas
de force majeure ou de destruction totale des ouvrages ou de retard imputable a
I'administration ou au délégant. En cas d'interruption tant totale que partielle du service
d’exploitation des structures multi-accueil petite enfance, le délégant a le droit d'assurer
le service par le moyen qu'il juge bon, sans préjudice des sanctions pécuniaires prévues
a l'article 36 du présent contrat.

Si l'interruption du service n'est pas due a un cas de force majeure ou a I'une des causes
d'exonération mentionnées a I'alinéa précédent, le service peut étre assuré en régie aux
frais du délégataire.

Le délégant peut, a cet effet, prendre possession temporairement des locaux, matériels,
approvisionnements, ..., et d'une maniere générale, de tout matériel nécessaire a
I'exploitation.

La mise en régie doit étre précédée d'une mise en demeure adressée au lieu du domicile
du délégataire, par lettre recommandée avec accusé de réception, et restée sans effet
a l'expiration d'un délai d’'un mois, sauf en cas de mesures d'urgence visées a l'article
suivant.

La régie cesse dés que le délégataire est de nouveau en mesure de remplir ses
obligations, sauf si la déchéance est prononcée.

ARTICLE 38 : MESURES D'URGENCE

Outre les mesures prévues par les articles 36, 37 et 39, le Maire de la Commune de
Lissieu ou l'autorité compétente peut prendre d'urgence en cas de carence grave du
délégataire, ou de menace a I'hygiéne ou a la sécurité publique, toute décision
adaptée a la situation, y compris la fermeture temporaire du service de restauration.

Les conséquences financiéres d'une telle décision sont a la charge du délégataire, sauf
dans les cas de force majeure ou causes d’exonération spécifiques et justifiées.

ARTICLE 39 : SANCTION RESOLUTOIRE : LA DECHEANCE

En cas de faute d'une particuliere gravité, notamment si le délégataire ne réalise pas
les travaux d'entretien prévus a l'article 6.1 du présent contrat, ou n'assure pas le
service dans les conditions prévues par le présent contrat depuis plus de cinq jours,
le délégant peut, outre les mesures prévues par les articles 36 a 38, prononcer la
déchéance du délégataire.

Cette mesure doit étre précédée d'une mise en demeure restée sans effet pendant un
délai de deux semaines.

La résiliation du contrat ne fait pas obstacle a |I'exercice des actions civiles et / ou pénales
contre le délégataire.
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Les conséquences financiéres de la déchéance sont a la charge du délégataire.
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CHAPITRE XII -

FIN DU CONTRAT

ARTICLE 40 : CAS DE FIN DU CONTRAT

Le contrat cesse de produire ses effets dans les conditions prévues aux articles ci-
apres :

1. a la date d'expiration du contrat,
2. en cas de résiliation du contrat,

3. en cas de déchéance du délégataire.

ARTICLE 41 : RETRAIT DE L’AGREMENT P.M.1.

En cas de retrait consécutif a un manquement du délégant a ses obligations vis a vis de
la P.M.I, le contrat sera résilié, dans les conditions prévues a |'article 42.

En cas de retrait consécutif a un manquement du délégataire a ses obligations vis a vis
de la P.M.I, ce dernier sera déchu de ses droits dans les conditions prévues a l'article
39.

ARTICLE 42 : EXPIRATION DU CONTRAT

Le délégant a la faculté, sans qu'il en résulte un droit a indemnité pour le délégataire,
de prendre, pendant les derniers six mois du contrat, toutes mesures pour assurer la
continuité du service en réduisant autant que possible la géne qui en résultera pour
le délégataire.

D'une maniére générale, le délégant peut prendre toutes les mesures nécessaires pour
faciliter le passage progressif de I'ancien au nouveau régime d'exploitation.

Le délégataire doit, dans cette perspective, fournir au délégant tous les éléments
d'information gqu'il estimerait utile.
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ARTICLE 43 : RESILIATION DU CONTRAT POUR MOTIF D’INTERET GENERAL

Le délégant peut mettre fin au contrat avant son terme normal, pour des motifs d'intérét
général.

Dans ce cas, le délégataire a droit a I'indemnisation intégrale du préjudice subi.

Les indemnités dues correspondent notamment aux éléments suivants :

e bénéfices raisonnables prévisionnels correspondants au nombre d’années
restant jusqu’au terme normal du présent contrat

e amortissements financiers relatifs aux investissements éventuellement
réalisés a la demande du délégant dans le cadre d’un avenant et restant a la
charge du délégataire a la date de la résiliation ;

e autres frais et charges engagés par le délégataire pour assurer I'exécution du
présent contrat, pour la partie non couverte a la date de prise d'effet de la
résiliation ;

e montant des pénalités liées a la résiliation anticipée de contrats de préts ou
de crédit-bail ;

o frais liés a la rupture des contrats de travail qui devraient nécessairement
étre rompus a la suite de cette résiliation, dans le cas ou la poursuite de ces
contrats ne pourrait étre prévue chez le nouveau prestataire.

ARTICLE 44 : DECHEANCE

La déchéance prévue a l'article 41 s'accompagne du remboursement par le délégant :

- de la part non amortie de tous les investissements réalisés par le délégataire en
accord avec le délégant et du rachat des stocks du délégataire, lorsque le
délégant le souhaite, suivant estimation amiable ou a dire d'expert.

Tout retard dans le paiement des sommes dues, supérieur a 30 jours a compter de la
fin du contrat, donne lieu a intéréts moratoires calculés selon le taux moyen des
obligations cautionnées.

Le délégataire s'assure que la faculté est faite au délégant de se substituer a Iui dans
tous les contrats de financements afférents a I'affermage.

ARTICLE 45 : DISPOSITIONS COMMUNES EN MATIERE DE REMISE DES
INSTALLATIONS ET DES BIENS EN FIN DE CONTRAT

45.1/ Biens de retour

A I'expiration du contrat, le délégataire est tenu de remettre au délégant, en état normal
d'entretien, tous les biens et équipements qui font partie intégrante du contrat, tels
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gu'ils figurent a l'inventaire défini aux annexes II-1 et II-2. Cette remise en état est faite
sans indemnité, a I'exclusion des dispositions prévues a I'alinéa 2 ci-dessous.

Six mois avant I'expiration du contrat, les parties effectuent un inventaire et un état des
lieux des biens de I'affermage. Il sera constaté les travaux a exécuter sur les ouvrages
et les réparations ou remplacement des matériels qui ne sont pas en état normal
d'entretien : le délégataire doit exécuter les travaux, les réparations ou remplacements
correspondants avant I'expiration du contrat.

45.2/ Biens de reprise

Les installations nécessaires a I'exploitation, financées par le délégataire en cours de
contrat et faisant partie intégrante du contrat, peuvent étre rachetées par le délégant.
Six mois avant I'expiration dudit contrat, les parties en arrétent le montant définitif et
les modalités de paiement.

45.3/ Stocks

Le délégant a la faculté de racheter les stocks correspondant a la marche normale de
I'exploitation. La valeur de ces stocks est fixée a I'amiable, ou a dire d'expert, et payée
au délégataire dans les trois mois qui suivent leur reprise.

45.4/ Biens propres

Tous les autres biens non visés aux alinéas précédents, qui ne sont pas strictement
nécessaires a |'exploitation pourront étre rachetés par le délégant apres accord des
parties. Leur valeur sera fixée a I'amiable ou, a défaut, a dire d’expert.
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CHAPITRE XIII -

CLAUSES DIVERSES

ARTICLE 46 : ELECTION DE DOMICILE

Le délégataire fait élection de domicile a son siege social. Dans le cas d'un retard dans
I'élection de domicile, toute notification a lui adresser est valable lorsqu'elle est faite au
secrétariat de la Commune de Lissieu.

ARTICLE 47 : JUGEMENT DES CONTESTATIONS

Les contestations qui s'élevent entre le délégataire et le délégant au sujet du présent
contrat sont soumises au Tribunal Administratif de Lyon. Préalablement a ce recours
contentieux, les contestations peuvent étre portées par la partie la plus diligente devant
une instance d’arbitrage qui s'efforcera de concilier les parties dans un délai d'un mois.

ARTICLE 47 : DOCUMENTS CONTRACTUELSS

Constituent des documents contractuels le présent cahier des charges de la délégation
de service public, ainsi que ses annexes, mentionnées au présent contrat :

Annexe I : Délibération en date du ....... approuvant le présent contrat

Annexe II : Détail des deux structures multi-accueil petite enfance, des
biens mis a disposition ainsi que plan

Annexe II-1 : Inventaire des biens immobiliers

Annexe II-2 : Inventaire des biens mobiliers

Annexe III : Reglement de fonctionnement des deux structures multi-accueil

Annexe IV-1 : Menus proposés sur I'année

Annexe IV-2 : Actions dans le domaine nutritionnel

Annexe V : Liste du personnel

Fait a Lissieu, en 3 exemplaires, le ......c.cccceeevevvvrernenens
Pour la Commune, POUr e, ,
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PROCES VERBAL
Rapport d’analyse des candidatures

Délégation de service public pour la gestion et I’exploitation des
structures Petite Enfance de la commune de Lissieu - Rhone

Objet, nature et durée de la délégation

La présente consultation de délégation de service public porte sur la gestion et I'exploitation des
structures petite enfance de la commune de Lissieu :

e Les petits canaillous

Capacité : 15 places avec une amplitude journaliére de 10 heures

e Les canaillous Lissieu

Capacité : 20 places avec une amplitude journaliére de 11 heures

La durée de la délégation est fixée a 5 ans a compter du ler septembre 2018.

Publication de I’AAPC le 02/03/2018 sur :

e  Profil acheteur
e BOAMP procédure supérieure a 90 000 € HT
e ASH (revue spécialisée valant JAL)

REGLEMENT DE CONSULTATION :

La candidature sera composée des piéces suivantes :

- Une lettre de motivation du candidat présentant les conditions dans lesquelles il entend
mener & bien la délégation, dans le respect des principes de continuité et d'égalité des
usagers devant le service public.

- Une lettre de candidature signée du dirigeant, accompagnée des documents |'habilitant
a la signature du document,

- Lidentification de la société candidate (forme juridique, capital social, extrait Kbis (ou
tout document équivalent), copie certifiée conforme des statuts) ;

- Sile candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés a
cet effet,

- La fourniture des certificats délivrés par les administrations et organismes compétents
en application de I'article 8 du décret n® 97-638 du 31.5.1997 prouvant que le candidat
est en régle au 31.12.2017, tant en ce qui concerne la souscription des déclarations lui
incombant en matiére d'assiette d'impdts, de cotisations de sécurité sociale et
d'allocations familiales et des cotisations de congés payés et de chGmage, que du
paiement des cotisations et des éventuelle majorations y afférentes exigibles a cette
date,

- Une attestation sur I'honneur selon laquelle le candidat déclare qu'il n'a pas fait |'objet
au cours des 5 derniéres années d'une condamnation inscrite au bulletin n® 2 du casier
judiciaire pour les infractions visées aux articles L 8221-1, L 8221-2, 1L8221-3, L 8221-
5, L 8251-1, L 5221- 11, L 5221-8, L 8231-1,! 8241-1 et L 8241-2 du code du travail
ou des infractions de méme nature dans un autre Etat de I'Union européenne,

Rapport d’analyse des candidatures
DSP Petite Enfance Lissieu
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Présence des piéces
Pli / Entreprise Une lettre de | Une lettre de | L'identification | Si le candidat | La fourniture des | Une attestation sur | Une  attestation | Une attestation | La ou les | Les chiffres Les références | Dossier
P motivation du | candidature de la société | est en | certificats délivrés par | I'honneur selon | sur I'honneur | sur I'honneur | attestation(s) d'affaires des 3
candidat signée du | candidate redressement les administrations et | laquelle le candidat | selon laquelle le | que les salariés | d'assurance de | derniers récentes pour | Complet /
présentant les | dirigeant, (forme judiciaire, la | organismes compétents | déclare qu'il n'a | candidat déclare | du candidat | responsabilité exercices  du | geg prestations | Incomplet
conditions accompagnée juridique, copie du ou|en application de | pas fait I'objet au | étre en régle, au | sont employés | civile candidat dans .
dans lesquelles | des documents | capital social, | des jugements | l'article 8 du décret n° | cours des 5 | jour de la remise | régulierement | professionnelle | le domaine | de meme
il entend | I'habilitant a la | extrait Kbis | prononcés 3]97-638 du 31.5.1997 | derniéres années | du dossier de | au regard des | de moins de 3 | d'activité nature sur les
mener a bien | signature du | (ou tout | cet effet, prouvant que le | d'une candidature, au | articles L | mois identique a 3 dernieres
la délégation, | document, document candidat est en régle au | condamnation regard des | 3243- 1 et | délivrée(s) par | I'objet de Ia
dans le respect équivalent), 31.12.2017, tant en ce | inscrite au bulletin | articles L 5212-1, | L3243-5 du | une compagnie | délégation de | années
des principes copie certifiée qui concerne la|n® 2 du casier |L 5212-2, L | code du | d'assurance ou | service public,
de continuité conforme des souscription des | judiciaire pour les | 5212-3, L 5212-4 | travail, un courtier.
et d’égalité des statuts) ; déclarations lui | infractions visées [ et L 5212-9, L
usagers devant incombant en matiére | aux articles L | 5212-10, L 5212-
le service d'assiette d'impébts, de | 8221-1, L 8221-2,j 11, R 5213-39 ou
public. cotisations de sécurité | L8221-3, L 8221-5, | L 5212-5, du
sociale et d'allocations | L 8251-1, L 5221- | code du travail
familiales et des | 11, L 5221-8, L | concernant
cotisations de congés | 8231-1,!1 8241-1 et | I'emploi des
payés et de chOmage, | L 8241-2 du code | travailleurs
que du paiement des | du travail ou des | handicapés (DC2
cotisations et des | infractions de | ou document
éventuelle majorations | méme nature dans | équivalent).
y afférentes exigibles a | un autre Etat de
cette date, I'Union
européenne,
1 X X X Sans objet X X X X X X X Dossier
SLEA Statuts complet
2 X X X Sans objet X X X X X X X Dossier
LEO LAGRANGE Statuts complet
3 X X X Sans objet X X X X X X X Dossier
UFCV Statuts complet
4 X X X Sans objet X X X X X X X Dossier
BABILOU K-bis complet
5 X X X Sans objet X X X X X X X Dossier
PEOPLE & BABY Statuts complet
6 X X X Sans objet X X X X X X X Dossier
LEA ET LEO K-bis complet

Rapport d'analyse des candidatures
DSP Petite Enfance Lissieu
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Référence d’exploitation DSP: Garenne-
Colombes (92), Emerainvilie (77), Plouay
(56), Niederbronn les Bains (67), partenariat
avec des villes par marché de réservation,
construction et gestion de créches...

Remplacement du directeur par un

coordinateur

Continuité de compétencemédicale par le
médecin d’établissement

Places d‘urgence dans les 2 structures
lyonnaises

5 CA 2014 : 78 010 000 €
PEOPLE & BABY CA 2015 : 85011 000 €
CA 2016 : 98 243 000 €

Gestion créeches Pont d’Ain (01), Cannes
(06), Bar sur Aube (10), Chenneviéres (94),
Chatuzange le Goubet (26), Marcy I'Etoile
(69), Paris (75), La Garenne Colombes

Un pool de volant

En amont, agir sur l'absentéisme du
personnel

Plan d‘action et leviers contre I'absentéisme

Attestation sur I'honneur

I

Candidature admise

CA 2016 : 10 731 000 €

Références créches Hérouville Saint Clair
(14), Colombellies (14), Caen (14), Saint
Priest (69), Saint Etienne de Saint Geoir
(38), Bron (69)...

créeches, respect des jours et horaires
d’ouverture...

Continuité de la fonction de direction méme

en l'absence physique de la direction.

(92)...
6 CA 2014 : 6 321 000 € Respect du principe de continuité : | Attestation sur I’'honneur Candidature admise
LEA ET LEO CA 2015 : 9 597 000 € ouverture et bon fonctionnement des

Il est proposé a la Commission de délégation de service public de retenir I'ensemble des candidatures pour la phase offre.

A Lissieu,

Le 9 Avril 2018

M. Yves JEANDIN, Maire et Président de la Commission M. Christophe JANVIER, Adjoint

Mme Madeleine DUFOURNEL, Adjointe

M. Philippe LUCET, Conseiller Municipal

Rapport d'analyse des candidatures
DSP Petite Enfance Lissieu







1//1, LISSIEU

PROCES VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC

DECISION D'ATTRIBUTION DES STRUCTURES MULTI-ACCUEIL
PETITE ENFANCE A LISSIEU

COMMUNE DE LISSIEU

Mairie
76 Route Nationale 6
69380 Lissieu

Monsieur Yves JEANDIN, Maire

1) OBJET DE LA CONSULTATION

La présente consultation de délégation de service public porte sur la gestion et I'exploitation des structures
petite enfance de la commune de Lissieu

e Les petits canaillous
Capacité : 15 places avec une amplitude journaliére de 10 heures

e Les canaillous Lissieu
Capacité : 20 places avec une amplitude journaliére de 11 heures
La durée de la délégation est fixée a 5 ans a compter du ler septembre 2018.

Le prestataire sera chargé de la gestion, de l'organisation et de I'exploitation des structures petite enfance. I
sera chargé de la facturation et du recouvrement ainsi que des relations avec les usagers. Il assurera
I'entretien, la maintenance et la réparation des locaux.

2) DEROULEMENT DE LA CONSULTATION

Rappel de la procédure :

La procédure se déroule en trois phases :

1® phase : appel a candidature puis sélection des candidatures. Seuls les candidats admis en phase candidature
pourront remettre une offre.

2¢ phase : réception puis sélection des offres
3¢ phase : négociation puis choix d’un délégataire.

Les candidats sont tenus de répondre a l'intégralité de la délégation.

Publicité :

Publication de I'AAPC le 02/03/2018 sur :
o Le profil acheteur
« BOAMP procédure supérieure a 90 000 € HT
¢ ASH

DSP PETITE ENFANCE
PROCES VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC



Date et heures limites de réception des offres :

Le 16 mai 2018 a 12h00

Délai de validité des offres :

Le délai de validité des offres est fixé & 120 jours & compter de la date limite de réception des offres.

3) COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE

SERVICE PUBLIC

Lors de sa réunion en date du 29/05/2018 a 17h15

La commission de délégation de service public était composée comme suit :

Membres a voix délibérative

Titulaire (T)
Nom et prénom Qualité Sup::‘éant

(S)
Yves JEANDIN Maire Titulaire
Christophe JANVIER 1¢" Adjoint Titulaire
Madeleine DUFOURNEL 2¢me Adjointe Titulaire
Philippe LUCET Conseiller Titulaire
Pierre Arnaud GOUDET 3eme Adjoint Suppléant
Marie Christine COMBE 6éme Adjointe Suppléant
Christophe CLAUCIGH Conseiller délegué Suppléant

Le quorum est atteint :

NON [}
our X

La commission de délégation de service public
D peut

[] ne peut pas
valablement délibérer.

DSP PETITE ENFANCE

PROCES VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
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4) ELIMINATION DES OFFRES
6 candidats admis & présenter une offre.
Nombre de plis regues dans les délais : 3 dont 1 dématérialisé

Décision de la commission de délégation de service public relative a I’élimination des offres :

[] élimine les offres conformément & la proposition figurant au rapport d’analyse des offres ;
[C] demande une examen complémentaire des offres pour les motifs suivants :

Résultats des votes :
= Pour:
= Contre:

s  Abstentions:

5) CLASSEMENT DES OFFRES
Décision de la commission de délégation de service public relative au classement des offres :
Aprés avoir pris connaissance du rapport d'analyse des offres, la commission de délégation de service public:
X retient le classement des offres proposé ;

[] demande une analyse complémentaire des offres pour ies motifs suivants :

Résultats des votes :
=  Pour: 3
» Conte: (
= Abstentions: ()

6) DECISION D'ATTRIBUTION

Au vu du rapport d’analyse des offres et des décisions prises quant & l'élimination et au classement des offres, la commission de
délégation de service public décide :

X dattribuer la délégation de service public a I'attributaire propose ;
pour les motifs exposés dans le rapport d’analyse des offres ;
[] pour les motifs mentionnés ci-dessous :

[] de demander une analyse complémentaire des offres pour les motifs suivants :

Résultats des votes :

= Pour: 3

= Contre: 0
»  Abstentions: ()

DSP PETITE ENFANCE
PROCES VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
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7) DECLARATION SANS SUITE OU D'INFRUCTUOSITE

Au vu du rapport d'analyse des offres et aprés examen des offres regues, la commission de délégation de service
public déclare la procédure de passation de délégation de service public :

] sans suite
[l infructueuse
] pour les motifs exposés dans le rapport d'analyse des offres ;

[J pour les motifs mentionnés ci-dessous :

et de metire en osuvre la nouvelle procédure suivante :
[0  un appel d'offres ;
[l  un marché négocié ;
[l  une procédure adaptée ;

[0  un dialogue compétitif.

Résultats des votes :
=  Pour:
» Contre:

= Abstentions :

8) SIGNATURES DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC

Nom et prénom Siwl;e

ﬁﬁkdﬁf‘V Yte)

! éﬁ—&
Dufe URnEL W\maﬂ,w@w»l } ——
AN [ lsdmply e

9) OBSERVATIONS DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE

DSP PETITE ENFANCE
PROCES VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
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Commune de Lissieu

DM n°2 2018
Code INSEE Budget Communal
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 2018-02
Désianati Dépenses N Recettes M
esignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
credits de crédits crédits de crédits

sections

16 000,00 €

D-023 : Virement a la section d'investissement 16 000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 023 : Virement a la section d'investissement 16 000,00 € .0,00€ 0,00€ 0,00 €
D-6811 : Dotations aux amort. des immos incorporelles et 0,00€ 16 000,00 € 0,00 € 0,00 €
corporelles

TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00€} 0,00€

0,00 €

R-021 : Virement de la section de fonctionnement 0,00€ 0,00 € 16 000,00 € 0,00 €
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0,00 € 0,00 € 16 000,00 € 0,00 €
fonctionnement ‘ - .

R-280422 : Privé - Batiments et installations 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 16 000,00 €

TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre
sections . .

(1) y compris les restes a réaliser

0,00€

16.000,00 €

Page 1 sur1
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Annexe délibération n°2018

ANNEXE - Tableau des effectifs théoriques 19/07/2018

Directeur Général des Services

Adjoint adm. Principal 1° cl.

Attaché ppal A 1 0
Attaché A 1 0 0
Rédacteur principal 2¢™ cl. B 1 0.80 0
Adjoint administratif C 4 3.60 0

C 1 0

Technicien principal de 2¢™ cl B 0
Agent de maitrise C 1 1 0
Adjoint technique C 18 16.45 4
Adjoint tech. Ppal 2°™ classe C 1 0.91 1

Adjoint du patrimoine C 1 1 0
Agent de surveillance VP 1 1 0
Vacataires saison culturelle 4 0 4
Vacataires périscolaires 2 0.15 2

20/07/2018



ANNEXES Rapport 2018-35



*20u0pdion B 9p J19JsUL) 9] 09
ATYFOIS te or1oup p Jeyoe,p Jenuod Jgjsuen un ojoey op onbryduwr wonsodsip 919D

“(xnean ‘eouBUUIB ‘S1BI0US, P BYOR)
oFexre[op, ] op wonsed ] v s917 sorqnd spyoIewr ap s1ENU0d S9p uonsad e] op 19 (SeANSd)
suoreurn()t sioy) orqnd ofeirejop, p Jeunurmos autouwrtned up sepue 30 weld worsuRy
un asoddns orjqnd o8e1re)d9,] op uonsed op vousjpdiuon op MRIsUELT 5] ub NPULIUS JUBIP
‘IUSA B UOURISQIEP Sun suep s3]8p1 juoles surowrned 9p leysuen op suopsenb soy

's1agesn Sep 9ILNOPS 19 JUAUIBUTOIIAUS ] NS
joeduy ‘o18IouUg, p SOTIOUODY ‘9feire[op p surosaq amus aIqimby sisnf un p oyoIeyoar
] suep quotore snyd orjqud sBeieos un ATYHOIS o] 99as Isddoreagp op 150 Juoalqo, T

'810¢ @9une,[ 9p ux ] g nbsaf jueusae,p sroa red s1yqnd a8ene(o3,|
9p SouBUSIUIEW ¥ SIAIMSIMOd 9P VIPUSIAUOD [1 ‘G107 Iewauel ., np xdwooa g orqud
o8ene[o9,] op uonssd 8] srpusidar ap juesodord ATYADIS o1 ‘T07 1008 U5 EIAQYOR,S
10,p Tuojy ne suSedweyy op offTA B[ 10 YOHYOS $I9100S B] 94U [SNj0B JYSIR o

A THEOIS 9 red o81eno us sud jusweursid juores suorne)saxd sa0 B s
sorjqud spyoTewr Sap TAINS of 19 JURNSIUIpe 28eIUouT o] ‘UHUH ‘[eMor HYDIBW NP JIPLo
a1 suep a8reyo uo sesud sed juswsieSp juos su sonbimpuwojoud sspmyp sof enb soqrel
sonbrmyos} sepryp sor] (" IueweouspyeIod ; 11 LA sesuodsy) subrydde sed 1se.u
JUOWSTeUITIOPpP-TJUE SULIOFRI €] 19j0edsar op juensuned sompgoord sap sjquwesus, | snb
juswurejou jrexedde |1 ‘suonelserd soo op s[quuosus,[.xos1[es1 op sed 1owrad su VOHALOS
9191008 B 99A% SUT1s J1eA® S[[IA 2] onb orjqnd s8eITe[09,] SP SOURUSIUIBI O $UIILU 9]

*(senbmpwiojoyd
S[oTEe “IDIA/L xne esuodpr “uowneousipier 098 mp eoevjd us esmu ‘senbugBroup
SUOIJRWUOSU0D 3p uonesTundo p 19 9ILMO9S 9P 0OUO0S Un suep senbruyoa) seuedio sop
1amns ‘enbrjewisAs Surdurear) JuessI|[Io1A ofed UN, P JUSWS[[OAROUSI }& SSULIOU XIe- 9STUX
es g 39 oyqnd s8emeop,p oted np nonejopdxa/eoususiuIewr 9p Xnefwe xne juswsuiad
aapuodgr op jowued orqnd eSumeop,] op uonssd op eousipdwoo 9p SISURI 9D

*SUTEUINY SUSKOW
op onb. sonbruyoe) sesntedxe,p ouNe) UL fuwl ‘(*'r01e ‘Gjurense.p Juisodsip ‘eAnsino
19 2AnUaAId @oURULIUTRUL 9D SAMPPO0Id ‘XNBARI} Op 19 S0UBUSIUTETX 9P SPYOIBUL “SWIS)UI
QIATIO P OSLIIBIN 919d) 20u)pdwmos 91392 op 891010X0 | B SUSIPYUL SUI0S9q Xne arpuodar
mod pamonxs ualq sey yeredde jeorpuds o (xneurmny syrod (0 £9 310S) SAULIFYPE
SURUII0D 99 Sap G Inod aousipdwoo opeo elop omsse ATYHADIS o “BFe ug

6107 Torauef ,,1 up 1dwoo g ‘ATYHOIS ne ayeo Bf g 2ouslpdwod
ay1pe| op Maysuel} ne apyooid 10,p oA ne sudedweyy) op a)j1a gy onb jusurwad jperedde
11 ‘sade-10 sopjrondxe JuOS 99I0I0X9,p SUOHIPUOD SO Juop ‘soudlpdurod o190 Inog

-orjqnd oBerre[ay,] ss[jonbsa] rurred s)1es €] B seouaiedoo
senne p jueweledy sorexe ATYHDIS 9] ‘SieIs $9s 9p g-p S[OIME,[ B JUSWPULIOFUOD)

*« 998 o1fI0Ug Us [195U0)) » B UORUIAL0D Ted I9Upe ‘p1(7 Ue 19
« XNBos9I Sap SPUTOPIO0o oneumssIp » affsuuondo asuaipduwros ef Jeorpuds ne 197U
9p 1S10Y0 o[ ‘L00Z UH "(ATIEDIS) 9SIBUU0AT uowdyy ] 9p SQIFIAUF sep W0UssDH
9p 1BOIPUAS NB SULIPYPE 152 IO,P WO ne sufedwey)) op sunmuod ] ‘cgg] sindegy

ATaEo1s) ASIVNNOAT
NOIOHY V1 |d SAIOWANT SHA NOLLSTD A LYDIANAS Nd LII0¥Ud
AV «2r19Ad IOVIIVIOE» FONALAJNOD Ad LYAISNVIL : LArdo

"OIZIA onbIuoIQ A SUIIN “(« " uppnoy W
VS 19 DAOUOY PSOUUWAS XNDADA *** UONUDIAQHS 3P apupuia » jutod

np,nbsrf) NOYVE-ANVIOW °UuLpdyE) SWN ‘QAVTION 4D ‘W

OYHAITO 1880 W 2 T NILUVIA 99URI0[,] SUIA]
(€« WO np Ad np uotwgouddy » jutod np, nbsnj)
yDom @Eﬁ.@.:g .2 ..... ﬁ hm°>=om .............. Zoyrm OEMHW\/. OAHHE

SIONONVA PIIOYRTA S+ g Toaned ™ NOQHYLNO SUHED oW
IIIAAH OWT-uesf ‘A ¢ aroAnod- HSSOHVTIY HqiH ‘N
SIAILNVIAVIC 2Leld N ¥ oAnod A YN T-LHSSION 'V oW
NVZVD enbmorpp sy~ ¢ aoaned JNVISNAL SAANAUSD) SWN

* SHSNOXH SINHSEY

"HIGV PIPIA A ‘OYHATTO
1080Y N (K T SnaIppoLoY, p 348 p 248 ap UOISSID T UONUAAUOL) » Jutod
np 47duos p) NOYVE-ANVIOW duteme) oWy ‘LANOWVYD 410 ‘W

“TIIONALLAOD Sy UGN (« YIOOTIA ™ stunidia, p
auuvivry » jutod np uidwod p) NOAYM OMIBIA SWN “WNATYIN
SAID W ‘NONOVIANVHO Blex W ‘AJANvH-avssy T4
2pIpUY QWA ‘ALSNONYV S1[9qes] WA “ZINY onT-uesf ‘W ‘FTTAIVHD
QO N ‘NIMYdd  ostoduery ouwy ‘SIALINVIAVIA 93Rld "IN
"SIONDNVA STRULIA SWIA “TSNAZOYHIM IS wes[ ‘W
‘NVZVD onbmorpp swpy ‘X10§ sumefing ‘W LIAAAH onT-ueel ‘W
KNAIONA onesof swyy ‘ALLAE 97N W ‘NVAIAJ preweg W : SINISTI

8107 wnf / : 35UEHS 51160 9p NPUAI-0jAUIOs NP OFBUOIE, P 918(T
HIIONHLLNAOD SHNY : FUSISHP MBI

8107 1eu 67 : GOIEOOAUOS op aje(]

sioanod ¢ JUop /7 T SHIUSSoIIaT O STUASHI SI0][1a5U00 Op SIGUION

67 :951010%5 U S19]][osU00 9p SIqUION

IR NV H{H( preuteg op souspispid ] SNOS “pUBIOA [NEJ S1UI0 B ‘OITBUIPIO
UOISSas US TUngI 39,5 ‘pnboauco jwewmp “Q,p juoy ne sufedwey) op sununuros
] op [ediomuntu [I9SUOD 9] ‘QJUaI} SAINSY JNOU-XIp 8 “Umf 4 9] “YNI-XIp [T Xnop ue,J

U0 INO 1V AINOVIAVHD 3d AINAAINOD
NOAT A INAWASSIANONIY

£,U 21



En 2019, la commune ne paiera plus I’achat d’énergie en direct, ni les travaux : le
SIGERLy réglera les factures et répercutera les sommes seulement dans la contribution
2020. Seront intégrés & la contribution 2019 seulement les travaux de dissimulation
2018 et la maintenance préventive et curative,

En mars de chaque année; lorsque le SIGERLy adressera & la commune le montant total
de la contribution, celui-ci intégre le cofit d’achat d’épergie. A cette période, la
Commune pourra faire le choix, soit de le garder dans son budget propre, soit de le sortir
par fiscalisation. Dans ce cas, une délibération de la Commune sera nécessaire pour
arréter le montant sorti par fiscalisation (tout ou partie de la contribution totale).

En ce qui concerne les voies privées, par délibération en date du 27 avril 2006, le
conseil municipal avait souhaité harmoniser ses pratiques en matidre de prise en charge
des dépenses d’éclairage public des voies privées ouvertes a la circulation publique. Le
ptincipe résidait dans la prise en charge de I’achat d’énergie et du remplacement des
ampoules, via la passation de conventions, sur I’ensemble du territoire de la commune.
Ces conventions nécessitaient la production de certificats de conformités annuels du
réseau d’éclairage privé, au méme titre qu’il était réalisé pour le réseau d’éclairage des
voies publiques.

Cependant, il est encore fait état & ce jour, du manque des certificats.de conformité et
d'un taux de vétusté important des points lumineux pour certaines voies privées. Une
démarche de relance a été engagée par les services municipaux pour que les copropriétés
concernées finalisent cette remise aux normes:

Dans le cadre de la présente proposition de transfert de compétence, le SIGERLy
reprendra également la maintenance de I’éclairage public des voies privées ouvertes 4 la
circulation publique, au méme titre que le réalisait 1a ville de Champagne au Mont-d'Or.
11 gérera la rédaction et la signature des nouvelles conventions nécessitant-les certificats
de conformité. Les anciennes conventions conclues avec la ville de Champagne au Mont
d'Or seront de fait caduques.

Comme c¢’était le cas avec la ville de Champagne au Mont d'Or, les copropriétaires des
voies privées ouvertes & la circulation du public restent propriétaires du matériel
d’éclairage et responsables de sa conformits.

Dés lors, pour ’ensemble du patrimoine d’éclairage de Ia ville de Champagne au
Mont d'Or, il apparait pertinent de bénéficier de I’expertise proposée par le SIGERLy
dans le domaine de I’éclairage public, et de sa structuration en la matidre qui permettra
de répondre plus efficacement aux questions de ce champs de compétence, de
renouvellement de parc, de sécurité des usagers et de transition énergétique.

Dans le cas de ce transfert de compétence, le syndicat prend en charge la mise 3 jour et
la mise aux normes du parc, son exploitation et sa maintenance, ainsi que le traitement
des factures énergétiques. Les dépenses concemnent aussi bien I’investissement que le
fonctionnement.

It est & noter que le SIGERLy peut également proposer un transfert de compétence en ce
qui concerne la gestion des illuminations festives. La ville de Champagne au Mont d'Or
ne souhaite pas retenir cette proposition pour I”instant.

11 est & noter que les aires de sports et de loisirs ne sont pas concernées par le transfert de
compétence Eclairage Public.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 1unanimité, (Pierre DIAMANTIDIS,
membre du comité syndical du SIGERLy, pour éviter un conflit d’intdréts s'abstient) :

e approuve le transfert de compétence Eclairage Public de la Commune de
Champagne au Mont d'Or, & compter du 1% janvier 2019, au profit du SIGERLy,
dans les conditions administratives, techniques et financiéres y afférant,

e notifie au SIGERLy la présente délibération afin qu’il puisse en conséquence
effectuer une modification statutaire en ce sens,

+ autorise Monsieur le Maire & signer tous les actes nécessaires au transfert de
compétence Eclairage Public.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme.

Le Maire,
Bernard DETEAN
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