G LISSIEY

METROPOLE DE LYON

Lissieu le 14 décembre 2020

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Lundi 14 décembre 2020 & 19HO0O0 - Salle des Fétes du Lissiaco

Diffusion : Mesdames, Messieurs : Gilbert ARRIGONI, Quentin BALAYE, Emmanuel BERNARD,
Cécile BOUTTET, George CHRYSSOMALIS, Sandrine COQUAND, Elisabeth DE FREITAS,
Madeleine DUFOURNEL, André DUMORTIER, Caroline FOLLETET, Pierre-Arnaud GOUDET,
Charlotte GRANGE, Frédéric LAMPIN, Sandrine LECLERCQ, Monique MATHIEU, Anouk
MEYSSELLE, Anne-Sylvie MONTANIER, Brigitte NATHANIEL, Grégory PARMENTIER, Jean-Luc RUIZ,
Jean-Louis SCHUK, Victor TEIXEIRA, Audrey-Laurence VIRLOGEUX.

ORDRE DU JOUR

Désignation d'un secrétaire de séance.
Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 16 novembre 2020.
Délibération

1. Approbation des lignes directrices de gestion

2. Modification du nombre de jours de Réduction du Temps de Travail pour les agents

3. Autorisation spéciale d'absence pour les agents

4. Adhésion du contrat groupe auprés du CDG69 pour I'assurance statutaire des
personnels

5. Reversement des tickets restaurant périmés ou perdus au titre de I'année 2019

6. Fixation des durées d'amortissement pour les subventions d'équipements

MEMBRES PRESENTS :

Mesdames, Messieurs : Gilbert ARRIGONI, Quentin BALAYE, Emmanuel BERNARD, Cécile
BOUTTET, Sandrine COQUAND, George CHRYSSOMALIS, Elisabeth DE FREITAS, Madeleine
DUFOURNEL André DUMORTIER, Pierre-Arnaud GOUDET, Charlotte GRANGE, Sandrine
LECLERCQ, Monique MATHIEU, Anouk MEYSSELLE, Anne-Sylvie MONTANIER, Brigitte NATHANIEL,
Jean-Luc RUIZ, Victor TEIXEIRA.

ABSENTS :

MEMBRES EXCUSES : Caroline FOLLETET, Frédéric LAMPIN, Grégory PARMENTIER, Audrey-
Laurence VIRLOGEUX.

PROCURATION :

Caroline Folletet a donné pouvoir & Brigitte Nathaniel, Frédéric Lampin a donné pouvoir &
André Dumortier, Grégory Parmentier a donné pouvoir & Charlotte Grange, Audrey-
Laurence Virlogeux a donné pouvoir a Victor Teixeira.

| : Horaire d'ouverture de la séance

Ouverture de la séance & : 19h05
Arrivée de André Dumortier & 19h18
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Arrivée de Cécile Bouttet & 19h28

1l : Vérification du quorum

Madame le maire constate que les conditions de quorum sont réunies, soif 12 membres (la
moitié des membres en exercice présents). (Article L. 2122-8 du CGCT et circulaire du 15 mai
2020).

Il : Secrétaire de séance et assesseurs
Madame le maire demande la désignation par le conseil municipal du secrétaire de séance
- Monsieur Victor Teixeira est désigné secrétaire de séance.

IV : Compte-rendu du précédent Conseil Municipal
Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 16 novembre 2020.
Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :

Pour: 20

Contre : 0

Abstention : 0

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 65
Approbation des lignes directrices de gestion
ES 223

RAPPORTEUR : Madame Charlotte GRANGE, Maire

La loi n°2019-828 du é aoUt 2019, dite loi de transformation de la fonction publique, prévoit
que chaque collectivité, quelque soit sa taille, doit adopter, avant le 31 décembre 2020, des
lignes directrices de gestion.

Ces demiéres se définissent comme les grandes orientations pluriannuelles en matiere de
gestion des ressources humaines et d'évolutions professionnelles des agents publics.

Les lignes directrices de gestion (LDG) établissent alors la politique de ressources humaines,
applicables dans la collectivité sur les prochaines années, sur des thématiques précises, avec
des actions identifiées & mettre en ceuvre, pour affeindre ces objectifs, ainsi que les
processus d'évaluations ponctuels & envisager.

Ces LDG sont adoptées pour 6 ans mais pourront faire I'objet d'évolution tous les 2-3 ans, de
facon & répondre de maniére concréte aux évolutions de la fonction publique. Dans ce cas-
I&, une nouvelle délibération sera présentée.

L'ensemble des lignes directrices de gestion pour la Commune de Lissieu, pour la période
202172027, sont présentées en annexe de la présente délibération et seront applicables a
I'ensemble des agents de la commune & compter du ler janvier 2021, date & laquelle ils
pourront s'en prévaloir.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 20
Contre : 0
Abstention : 0

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE les lignes directrices de gestion telles que présentées en annexe de la
présente délibération.
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Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au regisire tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 66
Modification du nombre de jours de RTT

EE 223

RAPPORTEUR : Madame Charlotte GRANGE, Maire

La délibération n°2001-88 en date du 5 décembre 2001 instaurait la mise en ceuvre des
accords RTT au sein de la Commune de Lissieu.

Cette délibération prévoyait notamment le régime général de fravail de I'ensemble des
agents & un temps de fravail hebdomadaire de 37,5 heures pour un agent A temps complet,
fui octroyant alors 13 jours de RTT.

Dans le cadre de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019, relative & la transformation de la fonction
publique, est prévu I'objectif d'atteindre, au sein de I'organisation de travail terrtoriale, les
1607 heures annuelles Iégales de fravail.

A ce titre, les agents de la Commune de Lissieu, fravaillant & femps complet, travaillent, en
moyenne 1725 heures par an, soit 37,5 heures sur 45 semaines travaillées.

De fait, ils réalisent 118 heures de plus que la base légale des 1607 heures. lls doivent donc
bénéficier, a ce fitre, de 15 jours de RTT.

Pour les agents & temps partiels, les 15 jours de RTT seront proratisés en fonction de la quotité
de temps de travail.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 20
Contre: 0
Abstention : 0

Le Conseil Municipal :

Vu le décref 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de I'arficle 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relafif a I'aménagement et la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°® n°2001-88 en date du 5 décembre 2001,
_ APPROUVE les nouveaux aménagements de réduction de temps de travail tels que

détaillés ci-dessus, & compter du ler janvier 2021, pour tous les agenfs de la
Commune soumis au régime des RTT.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au regisire fous les membres
présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 67
Autorisation d'absences exceptionnelles pour événements familiaux

EE 22

2 223

RAPPORTEUR : Madame Charlotte GRANGE, Maire

L'arficle 59 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, relative au statut de la fonction publique
territoriale, prévoit que des autorisations spéciales d’absence, différentes des droits {&gaux
aux congés annuels, sont accordés aux fonctionnaires, & I'occasion de certains évenements
familiaux, tels que les mariages, décés, accompagnement de fin de vie d'un proche,
notamment.

Dans le cadre de la loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019, relative & la transformation de la fonction
publique, et des lignes directrices de gestion adoptées en début de séance, I'organisation
du temps de fravail des agents doit également prévoir ces autorisations spéciales
d’absence, afin de permetire aux agents de pouvoir en bénéficier.

Aussi, il est proposé d'accorder les autorisations d'absences exceptionnelles pour les agents
de la Commune, & compter du ler janvier 2021 :

Mariage ou PACS de I'agent 1

fois les obligations Iégales
hebdomadaires

Mariage ou PACS d'un enfant

3 jours

Mariage ou PACS fréres/sceurs

1 jour

Décés du conjoint ou d'un
enfant

1 fois les obligations l&égales
hebdomadaires

Décés parents, fratie (belle- | 3jours
famille compris)
Décés oncles, tantes, grands- | 1 jour

parents, petits-enfants

Maladie grave ou accident | 1 fois les obligations légales
nécessitant la présence du | hebdomadaires
fierce personne du conjoint,
enfant et parents

Maladie grave ou accident | 2 jours
nécessitant la présence du
tierce personne d'un grand-

parent ou fratrie

Par obligations légales hebdomadaires, il faut comprendre le nombre de jours normalement
travaillés sur une semaine par I'agent.

Toute autorisation d’absence exceptionnelle doit faire I'objet d'un justificatif faisant etat de
la situation concernée, et doit faire 'objet d'un accord préalable de la hiérarchie. Elies
peuvent, en effet, foujours étre refusées si les nécessités de service I'exigent.

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 20
Contre : 0
Abstention : 0
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Le Conseil Municipal :

- APPROUVE les autorisations d'absence exceptionnelles pour I'ensemble des agents
de la commune de Lissieu, & compter du ler janvier 2021, telles que présentées ci-
dessus.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au regisire tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 68
Renouvellement da I'adhésion du contrat groupe auprés du CDG49 pour I'assurance

statutaires des agents
R Ek

RAPPORTEUR : Madame Charlotte GRANGE, Maire

U'application du régime de protection sociale des agents feritoriaux implique pour la
commune de Llissieu des charges financiéres, par nature imprévisibles. C'est le cas
notamment des frais médicaux divers & prendre en charge par la commune lors d'un
accident du travail dont I'imputabilité du service est reconnue ou encore I'indemnisation des

arréts maladies des agents titulaires.

AuUssi, pour se prémunir conire ces risques, il est possible de souscrire un confrat d'assurance,
couvrant les risques liés & I'activité professionnelles des agents publics.

Le Centfre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon (Cdgé?) propose un contrat
d’assurance groupe ouvert aux collectivités du département et de la Métropole de Lyon.

La commune de Lissieu a souhaité s'inscrire dans cette démarche portée parle Cdgé?, qui a
mené pour son compte la procédure de mise en concurrence avec négociation nécessaire
& la souscription de ce contrat d'assurance, d'une durée de quatre ans & compter du ler
janvier 2021, pour garantir la commune contre les risques financiers liés au régime de
protection sociale des agents publics territoriaux.

Compte tenu que les conditions proposées & la commune de Lissieu, a l'issue de cette
négociation sont satisfaisantes, et que le Cdgé? assurera, dés le Ter janvier 2021, I"instruction
des dossiers de sinistres et la gestion des actes afférents aux garanties souscrites, de méme
qu'un rdle de conseil auprés des collectivités adhérentes, il est demandé au Consell
Municipal de se prononcer sur I' adhésion de la commune au contrat d'assurance groupe
risques statutaires et sur la délégation de la gestion administrative des dossiers de sinistres au
Cdgéy.

Les frais de gestion administrative liés & cette mission feront I'objet d'une convention ainsi

que d'inscriptions budgétaires correspondantes.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 22
Contre: 0
Abstention : 0

Le Conseil Municipal :
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code des assurances,
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment son article 26 alinéa 2,

Vu le décret n°84-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du 2éme alinéa de I'article 26
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurance souscrits par les centres
de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux,

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 et notamment son article 25,

Vu la délibération du cdgé9 n°2020-12 du 17 février 2020 engageant une procédure de mise
en concurrence avec négociafion en vue de la souscription d'un contrat d'assurance
groupe pour la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdgé9 n°2020-25 du 6 juillet 2020 fixant le montant des frais de gestion
pour la période comprise entre le ler janvier 2021 ef le 31 décembre 2024, et approuvant le
projet de convention relative & la gestion administrafive des dossiers de sinistres découlant du
contrat d'assurance groupe relatif & la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdgé9 n°2020-26 du 6 juillet 2020 relative & la mise en osuvre du contrat-
cadre d'assurance groupe 2021-2024,

Vu I'accord donné par la Commune de Lissieu, mandatant le Cdgé? pour mener pour son
compte la procédure nécessaire & la souscription d'un contrat d'assurance groupe relatif &
la couverture des risques statutaires,

- APPROUVE les taux des prestations négociés pour la Commune de Lissieu par le
Cdgé9 dans le contraf-cadre d'assurance groupe,

. DECIDE d'adhérer au contrat-cadre d'assurance groupe a compter du ler janvier
2021 au 31 décembre 2024 pour garantir la commune conire les risques financiers des
agents affiliés au régime CNRACL dans les conditions suivantes :

Formule de
Désignation des risques assurés franchise Taux
par.arrét

Tous les risques :

Déceés

+ accident de service et maladie
coniractée en service

+ Jongue maladie, maladie longue
durée + maternité

ly compris les congés pathologiques) /
adoption / patemnité et accueil de
'enfant

+ maladie ordinaire

10 jours consécutifs
par arrét en|6,68%
maladie ordinaire*

+ Temps partiel thérapeutique, mise en
disponibilité  d'office pour maladie,
infirmité de guerre, allocation d'invalidité
temporaire

La franchise appliquée en maladie ordinaire est définitvement acquise lors d'une
requdlification en longue maladie ou en maiadie longue durée.
Lle taux de cofisation s'éléve &: 6,68%. L'assiette de coftisation correspond aux
éléments de masse salariale suivants : Traitement brut indiciaire.

- AUTORISE I'autorité territoriale & signer le certificat d'adhésion avec le Cdgé? et CNP

Assurances, de méme que tout autre document nécessaire a cette adhésion ef fout
avenant éventuel.
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_ APPROUVE le montant des frais relatifs & la gestion des dossiers de sinistres par le
Cdgé9 et autoriser Madame le Maire & signer la convention correspondante dont le
modéle figure en annexe.

Les pourcentages de frais de gestion sont les suivants : 0,30 %
Les assiettes de cofisation sont précisées dans la convention annexée d la présente
délibération.

- INSCRIT les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget prévu a cet effet.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au regisire tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 69
Reversement des tickets restaurant perdus ou périmés millésime 2019

Ekkok

RAPPORTEUR : Monsieur André Dumorfier

En application de I'article 13262 du code du travail modifié par la loi n°2009-879 du 21 juillet
2009, article 113, les titres restaurant qui n‘ont pas été présentés au remboursement par un
restaurant ou un détaillant de fruits et légumes avant la fin du deuxieme mois suivant
I'expiration de leur période d'utilisation sont définitivement périmés.

Sous réserve de prélévements autorisés par le décret prévu & I'article 13262-7 du Code du
Travail, la conire-valeur des fifres périmés est versée au budget des activités sociales et
culturelles des entreprises aupres desquelles les salariés se sont procuré leur titres restaurant.

Aussi, & Lissieu, les agents bénéficiant de fickets restaurant, il convient de reverser la somme
des titres périmés 2019 au Comité social du personnel.

Le reversement du millésime 2019, effectué par la société Endered, fournisseur de la
commune, s'éléve & 150€, qui seront directement remis, sous forme de chéque, au comité
social du personnel.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 22
Conire: 0
Abstention: 0

Le Conseil Municipal :
- APPROUVE le reversement des tifres restaurant périmés et perdus du millésime 2019 de

150€ au comité social du personnel.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au regisitre tous les membres
présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 70
Durée d'amortissements des subventions d’équipements

koK

RAPPORTEUR : Monsieur André Dumortier

Dans le cadre des opérations immobilieres de construction des logements sociaux ou
d'équipements en éclairage public réalisés en 2015, 2017, 2018 ef 2019, la Commune verse
des subventions d'investissement inscrites au compte 2041582 et 20422,

Ces immobilisations spécifiques font I'objet d'amortissements particuliers qui sont inscrifes,
dans le budget, au chapilre 042, compte 6811 en dépense de fonctionnement et au
chapitre 040, compte 040 en recettes d'investissement.

Pour certaines de ces opérations, les durées d'amortissements n'ont pas été délibérées.

Il convient donc de les déterminer.

Aprés débat, il est procédé au vote d main levée .
Pour: 23
Contre: 0
Abstention : 0

Le Conseil Municipal :
- DEFINIR la durée d'amorfissements des opérations d'investissement suivantes :

- Opération répertoriée a linventaire sous le n°2018-072 relative & la
participation pour la construction de 36 logements sociaux, compte 20422,
d'un montant de 88 290€ pour une durée de 5 ans, soit des annuités de 17 658
€,

- Opération répertoriée & l'inventaire sous le n°2017-026 relative au fonds de
concours dans le cadre de I'éclairage public du Bois Dieu, compte 2041582,
d'un montant 408 500€, pour une durée de 15 ans, soit des annuités de 27 233
€;

- Opération répertoriée a I'inventaire sous le n°2019-062 relative au fonds de
concours dans le cadre de I'éclairage public rue de I'église, compte 2041582,
d'un montant de 4000 €, pour une durée de 5 ans, soit des annuités de 800 € ;

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

Questions écrites
Question 1 : Secteur PENAP

La commune de Llissieu a décidé de classer des secteurs de la commune en PENAP
(Protection des Espaces Naturels et Agricoles Périurbains). Les PENAP devaient étre intégrés
au PLU-H fin 2019, & la suite de I'opposabilité de ce dernier en Juin 2019,

Qu'en est-il & ce jour ¢
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Les zones PENAP ont été inscrites et intégrées dans la nouvelle version PLUH de 2019. A ce
jour, la commune est en attente de vérification que ces zones soient bien intfégrées dans les
nouvelles cartographies.

Question 2 : Contentieux LISSIACO

A la suite de nombreux problémes techniques sur les installations de climatisation et de
chauffage de ce batiment, la commune & initiée une action en justice contre la maitrise
d'ceuvre et les entreprises ayant réalisées cette installation. Une indemnisation devait étre
négociée |

Pouvez-vous nous informer des suites données a ce sujet.
Ce sujet a occupé I'ancien mandat pendant é ans.
Aujourd'hui, le dossier a été repris depuis le début, pour bien comprendre I'affaire.

Contact pris auprés de Maitre Chanon pour relancer la procédure auprés du Tribunal
administratif.

Différentes experfises réalisées. Des entreprises considérées comme responsables ont déposé
le bilan donc action vis-a-vis de leurs assureurs en cours.

En paralléle, déclenchement de la Dommages ouvrages.

Question 3 : Proiet Zone de Brdille

Capital pour le développement économique de la commune, ce projet semble a I'arrét
alors que les aménagements budgétisés par la métropole a hauteur de 1,2 M€ devaient
commencer fin premier semesire 2020.

Ce projet est-il toujours d'actualité ¢
Si oui, avez-vous un planning de rédlisation ¢

Un travail de fond avait été lancé afin d’étudier toutes les candidatures d'entreprises qui se
présenteraient avec des critéres bien définis.

Ces critéres sont-ils les mémes & ce jour ¢
Des candidats sont-ils retenus et si oui lesquels ¢

Le projet de voirie budgétisé par la Métropole est finalisé et présenté & la municipalité le mois
dernier.

Concernant le projet de la Zone de Braille, le projet est toujours d’actudiité. Pas de volonté de
changement d’altention de cette zone. Aucune candidature retenue a ce jour.

Pour rappel, le foncier est en partie privé et en partie métropolitain.

Le permis d’aménager a été refusé de fagon & trouver des solutions pérennes avec les
promoteurs.

Prochaine réunion en début d’année 2021 sur le sujet avec la Métropole (voirie et économie),
ainsi qu'avec Enedis et Sigerly, pour le raccordement de la zone.

Pas de rétroplanning pour le moment.
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Question 4 : Sécurisation de la RD 306 entre le Chemin de Charvery et l'enfrée sud du bourg

Madame le Maire, je vous ai fransmis le message de Monsieur Michallet concernant la
dangerosité de la RD 306 entre le chemin de Charvery et I'entrée du Bourg le 20 septembre
2020 demandant oU en étaient les fravaux de sécurisation et aménagements permettant le
ralentissement de la vitesse. Vous m’avez répondu que vous transfériez mon message a Mr
LAMPIN pour qu'il reprenne le sujet.

Depuis, deux nouveaux accidents se sont produits, les fravaux du chemin de Charvery ont
débuté apportant des nofifications de trafic sur le chemin Neuf et incitant les automobilistes
& couper la ligne blanche pour rentrer chez eux par le chemin neuf dans le sens Nord/Sud.

Que fait Monsieur L' Adjoint & ce sujet @

Qu'est-il ressorti de voire réunion, annoncée dans la presse, avec les services de la
Métropole ¢

Qu'attendez-vous pour créer un « tourne & gauche »n, méme provisoire, pour prendre ou sortir
du chemin Neuf ¢

Quid du cheminement piétons qui devait étre réalisé entre le chemin Neuf et le parking des
Calles

Rencontre avec les services de la Métropole fin octobre 2020,

Des aménagements ont été négociés et devraient étre réalisés dans le courant du 1
semestre 2021 : tourne & gauche, rétrécissement des voies dans le sens Lissieu-Lyon, a la
sortie du centre-bourg, aménagements de voies mode doux sur les accotements entre le
centre bourg et Charvery.

La Municipalité est en attente des plans et du rétroplanning des travaux envisagés.

Question 5 : Proaramme Habitat et Humanisme

Par suite du légue de la propriété CHENE au profit de I'organisme Habitat et Humanisme et
au dépdt de permis accordé a ce jour

Pouvez-vous nous informer sur la suite donnée & ce dossier ¢

Réunion avec Habitat et Humanisme début décembre.

Permis modificatifs déposés toujours en insfruction.

Projet qui verra le jour en 2021. Deux ans de fravaux prévisionnels prévus.

Un groupe de travail interne & la municipalité va étre crée pour accompagner ce projet et
notamment le mode de fonctionnement quant aux attributions des futurs logements, ainsi
que la co-construction des espaces verts et boisés du site, en lien avec les affentes de la
Commune.

Question é : Terrain chdieau de Bois Dieu

La commune avait voté 'achat d’'une parcelle cadastrée B1713 au pied du chateau de Bois
Dieu d'une surface approximative de 2950m>.

Pouvez-vous nous informer si oui ou non cette acquisition est réalisée ¢
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Si oui, quel est son devenir ¢
La Commune n'a pas délibéré pour I'achat de celte parcelle.
Fera I'objet d'une future délibération & venir en 2021.

Cette parcelle appartient & 'ancienne association du Bois Dieu. Pas de projets de prévus
pour le moment sur ce site.

Question 7 : avenir de la bibliothéque

La bibliothéque est aujourd'hui gérée par 2 salariés de la mairie

Pouvez-vous nous indiquer & date, leur situation contractuelle ¢

Madame Nathatie CHASSET est-elle affectée définitivement & la bibliotheque ¢ Statut 2

Le contrat de Mme Fabienne DAVID arrivant & échéance au 31 décembre 2020 a-t-il été
prolongé ¢

Dans le cas contraire, avez-vous lancé un recrutement afin d'éviter toute rupture de ce
service public 2

Pensez-vous garder 2 personnes a la bibliotheque 2

Notre biblioth&que fait partie du réseau Rebond, pouvez-vous vous nous confirmer que vous
maintenez notre structure dans ce réseau ¢

Fin du contrat de la bibliothécaire au 31/12/20, a sa demande.
Recrutement en cours.
2 personnes & temps complet a venir.

Bibliothéque de Lissieu toujours associée au réseau Rebond

Question 8 : fravaux du cimetiére

Ce site fait depuis plusieurs années I'objet d'attentions particuliéres afin de rendre a ce lieu
un peu de quiétude.

Nous avons pris connaissance ces jours que la haie bordant le mur de I'ancien cimetiere est
coupée. Je m'étonne de voir de tels agissements étant donné I'intérét que vous portiez
durant vofre campagne sur le développement écologique et la protection des espaces
arborés et boisés.

Madame le Maire, nous souhaitons connaitre le raison de cet acte et qui a donné les
instructions aux services techniques.

Les arbres majestueux du vieux cimetiere subiront ils le méme sort 2

Les arbres qui bordaient le mur ont été coupés et vont étre remplacés.
La décision a été prise car, techniquement, les arbres provoquaient des dégats sur les allées
et les tombes & proximité.

Les arbres du vieux cimetiére ne subiront pas le méme sort.

Questions diverses :
1. Relance & venir du marché pour la mutuelle intercommunale pour les habitants

2. Une infirmiére de Lissieu et le pharmacien ont fait savoir qu'ils se tenaient préts &
réaliser des tests PCR et antigéniques. La Commune les a mis en lien avec le
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coordonnateur santé, au niveau régional, pour organiser ces collectes. La Commune
mettra a disposition des locaux adaptés en conséquence.

La séance est ensuite levée par Madame le Maire.
Fin de la séance & : 20h34

Ainsi fait et délibéré.
A Lissieu, le 14 décembre 2020

Charlotte Grange
Maire
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